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Jakarta, 03 November 2025

Lampiran : 1 Eksemplar Laporan
Perihal : Laporan Panitia Kegiatan Pengukuran Tracer Study TA 2024/2025
Kepada Yth,

Prof. Dr. apt. Syamsudin,M.Biomed.

Dekan Fakultas Farmasi Universitas Pancasila
di

Jakarta

Dengan hormat,

Bersama ini kami sampaikan laporan pelaksanaan kegiatan Pengukuran Tracer Study TA
2024/2025 di Fakultas Farmasi Universitas Pancasila, Srengseng Sawah, Jagakarsa, Jakarta
12640.

Demikian laporan ini kami sampaikan, atas perhatian yang diberikan, kami ucapkan terima
kasih.

Hormat kami,

Ketua Panitia,

Dr. apt. Liliek Nurhidayati, M.Si.
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Srengseng Sawah, Jagakarsa, Jakarta 12640

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS FARMASI UNIVERSITAS PANCASILA

No: 060/SK/DIFF/V/2025
TENTANG :

PEMBENTUKAN PANITIA SURVEI KEPUASAN LAYANAN DAN TRACER STUDY
FAKULTAS FARMASI UNIVERSITAS PANCASILA TAHUN AKADEMIK 2024/2025

MENIMBANG

MENGINGAT

MEMPERHATIKAN

MENETAPKAN
Pertama

v KAN

Komite Akreditasi Nasional EOMS 801629

T, ASI UNIV ITAS PA ILA

1. Bahwa dalam rangka pelaksanaan survey kepuasan layanan terhadap Dosen,

Mahasiswa, Tenaga Kependidikan, Alumni, Mitra Kerjasama, Pengguna Lulusan
Fakultas Farmasi Univerasitas Pancasila dan Tracer Study perlu dibentuk panitia.

2. Bahwa sehubungan dengan butir 1 (satu) di atas perlu ditetapkan dengan Surat
Keputusan Dekan.

: 1. Keputusan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila Nomor :

222/PER/YPP-UP/VIIN/2024 tanggal 26 Agustus 2024 tentang Statuta Universitas

Pancasila.

Undang-Undang no. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Undang-Undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Surat Keputusan Ketua Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila
- No. 01 Tahun 2012 tentang Peraturan Kepegawaian Universitas Pancasila.

Permendikbudristek Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2023 tentang Penjaminan

Mutu Pendidikan Tinggi.

hON

o

: Hasil rapat Pimpinan Fakultas Farmasi Universitas Pancasila tanggal 28 April 2025.

MEMUTUSKAN

: Membentuk Panitia Survei Kepuasan Layanan dan Tracer Study Fakultas Farmasi

Universitas Pancasila Tahun Akademik 2024/2025 dengan susunan sebagai berikut :

Penanggung . 1. Prof. Dr. apt. Syamsudin, M.Biomed.

Jawab/Pengarah 2. Prof. Dr. apt. Dian Ratih L, M.Biomed.
3. Dr. apt. Greesty Finotory S., M.Farm.

Ketua : Dr. apt. Liliek Nurhidayati, M.Si.

Wakil : Dr. Nurita Andayani, M.Si.

Sekretaris : Fauziyyah, S.Hut.

Tim Analisis Data Survei Kepuasan (Mahasiswa, Dosen, Alumni, Pengguna Lulusan) :
1. apt. Reise Manninda, M.Farm. (Prodi D3)
apt. Safira Nafisa, M.Si. (Prodi S1)
Dr. apt. Sondang Khairani, M.Farm. (Prodi PSPPA)
Dr. apt. Andri Prasetiyo, M.Farm. (Prodi S2)
Dr. apt. Yesi Desmiaty, M.Si. (Prodi S3)
Tim Analisis Data Survei Kepuasan (Mitra Kerjasama, Tracer Study, Tenaga
Kependidikan) :
1. apt. Rasta Naya Pratita, MKM. (Mitra Kerjasama)
2. apt. Desi Nadya Aulena, M.Farm. (Tracer Study)
3. Wartini, A.Md.Ak. (Tenaga Kependidikan)

Tim Survei dan Pengolahan Data :

SN

Survey Kepuasan : 1.Rachmat Mulyadi, SAP.
Dosen 2. Sidky Ladzuardi, S.Kom.
Survey Kepuasan 1.Dwi Iswanti, S.Si.
Tenaga Kependidikan 2.Ratna Maulina S., S.Psi.
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Survey Kepuasan : 1.Diswanto, SE., M. Ak.

Mahasiswa dan Alumni 2.Tera Soilina, ST.
3.Tri Yulianti Mandasari, A.Md.
4. Anggia Puspita Priandari, S.Ak.

Survey Kepuasan
Pengguna Lulusarty

. Eko Muhjahidin, S.Sn.
. Siti Rofiqoh, S.IP.

N -

Survey Kepuasan Mitra 1. Jasmadeti, S.E., M.Ak.
Kerjasama 2. Syafira Dwi Cahyani, S.IP.
Tracer Study : 1. Rofigoh Hadiyati, S.Kom., S.Pd.
2. Yeti Nurhayati, A.Md.
3. Faradilla Lesmanah, S.IP.
Kedua : Membentuk Panitia Survei Kepuasan Layanan dan Tracer Study Fakultas Farmasi
Universitas Pancasila periode 2019 s/d 2024.
Ketiga : Tugas Panitia :

1. Memperbaharui data alumni dengan melakukan penelusuran, penjaringan
alumni tahun 2019 s/d 2024.

2. Melakukan survei kepuasan dan efektifitas kerja sama terhadap pengguna
lulusan/stake holder.

3.-Membuat laporan secara tertulis kepada Dekan Fakultas Farmasi Universitas

Pancasila.

4. Membuat rencana tindaklanjut hasil survei dan Tracer Study

Keempat . Tugas Panitia dimulai sejak diterbitkannya Surat Keputusan Dekan ini sampai dengan
September 2025.

Kelima . Biaya Pelaksanaan dibebankan pada anggaran rutin Fakultas Farmasi Universitas
Pancasila.

Keenam .. . Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ketujuh . Salinan Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui
dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Kedelapan : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan ini akan

diadakan perbaikan sebagaimana mestinya
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Prof. Dr. apt. Syamsudin, M.Blomed.(t,
Jembusan.

1. Para Wakil Dekan FFUP

2. Para Ketua Program Study FFUP

3. Para Kepala Bagian FFUP

3. Kasubag. Kepegawaian FFUP

4. Bagian Keuangan FFUP

5. Arsip



KATA PENGANTAR

Puji syukur tim penyusun panjatkan ke hadirat Allah SWT karena berkat rahmat dan karuniaNya
laporan hasil Tracer Study tahun 2024/2025 ini telah selesai. Tracer Study dilakukan secara

rutin setahun sekali yang datanya dihimpun di semester genap tahun akademik berjalan.

Laporan tahun ini disusun sebagai hasil pengolahan data dengan responden alumni yang lulus
pada tahun akademik 2022/2023 dan 2023/2024. Hasil Tracer Study merupakan data yang
diperlukan untuk keperluan akreditasi semua prodi di lingkungan Fakultas Farmasi Universitas

Pancasila.

Jakarta, 03 November 2025

Tim penyusun
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LAPORAN TRACER STUDY
TAHUN AKADEMIK 2024/2025
FAKULTAS FARMASI UNIVERSITAS PANCASILA

A. Pendahuluan

Fakultas Farmasi Universitas Pancasila (FFUP) merupakan salah satu fakultas farmasi
swasta di Indonesia yang telah menghasilkan banyak lulusan sejak didirikan pada tahun
1963. Di dalam dunia Pendidikan, jaringan lulusan atau alumni sangat berperan untuk
pengembangan kualitas dari sistem Pendidikan. Salah satu upaya untuk memperoleh
feedback dari alumni adalah dengan melakukan tracer study. Kegiatan tracer study yang
dilaksanakan berkesinambungan diharapkan akan memberikan dampak positif kepada
institusi Pendidikan terutama FFUP dalam meningkatkan dan mengembangkan kualitas
Pendidikan.

Berdasarkan hal tersebut, dalam rangka kegiatan akreditasi Pendidikan oleh LAM-PTKes,
FFUP melaksanakan kegiatan survei tracer study untuk tahun akademik 2024/2025 untuk
semua lulusan yang ada pada prodi di FFUP yang terdiri dari prodi diploma 3 (D3), prodi
sarjana (S1), prodi magister (S2), prodi pendidikan profesi apoteker (PSPPA), dan prodi
doktor ilmu farmasi (S3). Responden adalah lulusan setiap prodi tahun lulus 2022 s/d 2024.

B. Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan Tracer Study untuk mendapatkan data dari alumni lima prodi yaitu
diploma 3 (D3), prodi sarjana (S1), prodi magister (S2), prodi pendidikan profesi apoteker
(PSPPA), dan prodi doktor ilmu farmasi (S3) yang akan bermanfaat untuk mengevaluasi
proses Pendidikan yang telah dilaksanakan sehingga dapat dilakukan perbaikan atau

pengembangan kualitas sistem Pendidikan yang telah diselenggarakan.

C. Metode penelitian

Tracer study disebarkan kepada lulusan tahun akademik 2024/2025 dengan menggunakan
google form dengan link sebagai berikut:

1. https://bit.ly/ TRACERSTUDYDIPLOMAFFUP2024-2025

2. https://bit.ly/ TRACERSTUDYSARJANAFFUP2024-2025

3. https://bit.ly/ TRACERSTUDYAPOTEKERFFUP2024-2025

4. https://bit.ly/ TRACERSTUDYMAGISTERFFUP2024-2025

5. https://bit.ly/ TRACERSTUDYDOKTORFFUP2024-2025

Teknik sampling yang digunakan adalah teknik non probability sampling yaitu accidental atau

convenience sampling Dimana sampel didapatkan dengan cara sedapatnya. Kuesioner
tracer study yang disebarkan pada tahun 2024/2025 menggunakan format Teknik slovin

dengan margin error 5%, asumsi jumlah lulusan = 10.000. Jumlah populasi lulusan yang ada

1


https://bit.ly/TRACERSTUDYDIPLOMAFFUP2024-2025
https://bit.ly/TRACERSTUDYSARJANAFFUP2023-2024
https://bit.ly/TRACERSTUDYAPOTEKERFFUP2023-2024
https://bit.ly/TRACERSTUDYMAGISTERFFUP2023-2024
https://bit.ly/TRACERSTUDYDOKTORFFUP2023-2024

berdasarkan rumus Slovin yaitu minimal 385 responden yang mana pada penelitian kali ini

didapatkan 532 responden. Adapun rumus Slovin didefinisikan sebagai berikut:

n =

N Keterangan:
n = jumlah sampel

1+ N(e)? N = jumlah populasi (N=10.000)

d = Tingkat ketelitian yang ditetapkan (6%)

Dari 532 responden, terdiri dari lulusan prodi D3=49; S$S1=240; PSPPA=166; S2=63; S3=14.

Adapun analisis yang akan dilakukan dalam penelitian ini terdiri dari variabel:

1.
2.

= © o N o o ko

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

Total responden tracer study dan status pekerjaan saat ini

Perbandingan jumlah responden mahasiswa apoteker berdasarkan tahun dan bulan
masuk

Responden dengan lulus tepat waktu

Responden berdasarkan tahun lulus

Alasan utama yang menyebabkan ketidaktepatan masa studi

Sumber biaya kuliah

Sumber biaya penelitian

Waktu yang dihabiskan responden untuk mendapatkan pekerjaan pertama

Kegiatan utama yang dilakukan selama masa tunggu mendapatkan pekerjaan

. Kesulitan yang dihadapi responden dalam mendapatkan pekerjaan pertama (pilihan

responden lebih dari satu jawaban)

Kompetensi yang dikuasai responden pada saat lulus

Kompetensi yang dikuasai responden pada saat ini

Pengaruh metode pembelajaran yang dilaksanakan program studi

Pengaruh pengalaman pembelajaran memberikan kontribusi dalam dunia kerja
Penilaian responden terhadap kondisi fasilitas pada saat responden berkuliah di
FFUP

Cara responden mendapatkan informasi pekerjaan pertama setelah lulus studi
Kesesuaian antara bidang studi dengan pekerjaan responden

Jenis Perusahaan/ instansi/ institusi tempat responden bekerja saat ini

Jenis bidang pekerjaan tempat responden bekerja saat ini

Lokasi tempat responden bekerja

Nama instansi/Perusahaan responden bekerja saat ini

Nama jabatan responden di tempat kerja saat ini

Besaran gaji take home pay per bulan yang diperoleh responden dari pekerjaan
pertama setelah lulus dari program studi terakhir

Tingkat Pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan responden saat ini
Rencana studi lanjut dalam satu tahun ke depan

Jenjang Pendidikan studi lanjut yang akan ditempuh responden dalam satu tahun ke

depan



27. Perguruan Tinggi yang akan dituju jika responden memilih menempuh studi lanjut
dalam satu tahun kedepan (bagi Responden Bekerja/Tidak Bekerja)

28. Fakultas dan Program Studi yang akan diambil jika responden memilih menempuh
studi lanjut dalam satu tahun ke depan (bagi Responden Bekerja/Tidak Bekerja)

29. Alasan responden tidak bekerja setelah lulus studi

30. Saran untuk peningkatan soft skill atau kompetensi lulusan (bagi Responden
Bekerja/Tidak Bekerja).

D. Hasil dan Pembahasan

1. Total responden tracer study dan status pekerjaan saat ini

Prodi Bekerja | Tidak Bekerja | Jumlah
45
D3 - Farmasi 4 49
91.8% 8.2% 100%
234
S1 - Farmasi 6 240
97.5% 2.5% 100%
151
Profesi Apoteker 15 166
91% 9% 100%
62
S2 - Farmasi S 1 63
98.4% 1.6% 100%
14
S3 - Doktor liImu Farmasi 0 14
100% 0% 100%
506 26 532
Total Responden .
95.1% 4.9% 100%

2. Perbandingan jumlah responden mahasiswa apoteker berdasarkan tahun dan bulan

masuk
Tahun Masuk Total Percent
2021 (Agustus) / Angk.67 34 20.5%
2021 (Februari) / Angk.68 42 25.3%
2022 (Agustus) / Angk.69 4 2.4%
2022 (Februari) / Angk.70 6 3.6%
2023 (Agustus) / Angk.71 11 6.6%
2023 (Februari) / Angk.72 34 20.5%
2024 (Agustus) / Angk. 73 35 21.1%
Total Jumlah Responden 166 100%

3. Responden dengan lulus tepat waktu

Prodi Lulus Tepat Waktu | Tidak lulus tepat waktu Jumlah
44
D3 - Farmasi > 49
89.8% 10.2% 100%
224
S1 - Farmasi 16 240
93.3% 6.7% 100%




Prodi Lulus Tepat Waktu | Tidak lulus tepat waktu Jumlah
157
Profesi Apoteker 5 9 166
94.6% 5.4% 100%
18
S2 - Magister Farmasi 45 63
28.6% 71.4% 100%
S3 - Doktor limu 3 11 14
Farmasi 21.4% 78.6% 100%
Total Responden 446 86 532
Lulus Tepat Waktu 83.8% 16.2% 100%
4. Responden berdasarkan tahun lulus
Jumlah
2021 2022 2023 2024 responden
Prodi per - prodi
10
D3 - Farmasi 15 8 16 49
20.4% | 30.6% | 16.3% 32.7% 100%
6
S1 - Farmasi 5 226 2 6 240
25% | 94.2% | 0.8% 2.5% 100%
6
Profesi Apoteker . 70 28 62 166
3.6% |422% | 16.9% | 37.3% 100%
6
S2 - Magister Farmasi . 28 14 15 63
9.5% | 44.4% | 22.2% | 23.8% 100%
1
S3 - Doktor limu Farmasi 1 2 10 14
71% | 7.2% 14% 71% 100%
29 340 54 109 532
Total Responden Per-Tahun
5.5% | 63.9% | 10.2% 20.5% 100%
5. Alasan utama yang menyebabkan ketidaktepatan masa studi
Program Studi
Keterangan D3 S1 Apoteker |  S2 s3
1
Alasan Keuangan S 0 1 3 2
2% 0% 0.6% 4.8% | 14.3%
Tidak lulus ujian mata kuliah / tidak lulus 1 3 13 0 0
UKAI / tidak lulus UKOM / banyak )
mengulang 2% 1.3% 7.8% 0% 0%
Kesulitan dalam penelitian Penulisan 1 152 5 12 3
KTI / skripsi / tesis / disertasi lambat 2% 63.3% 3% 19% 21.4%
2
Alasan keluarga 42 6 2 2
4.1% 17.5% 3.6% 3.2% 14.3%
0
Alasan pekerjaan S 2 4 24 3
0% 0.8% 2.4% 38.1% | 21.4%
0
Alasan Kesehatan 0 0 1 L
0% 0% 0% 1.6% 7.1%
44
Alasan Lain-lain S 41 137 21 3
89.8% | 171% | 825% | 33.3% | 21.5%




Program Studi
Keterangan D3 S1__ | Apoteker | S2 S3
49
Jumlah responden ) 240 166 63 14
100% | 100% 100% 100% | 100%
Sumber biaya kuliah
Program Studi
Keterangan
D3 S1 Apoteker| S2 S3
Beasiswa (Pemerintah/Instansi Tempat 1 9 32 2 4
Kerja/Skema lainnya) 2% 38% | 19.3% | 3.2% |28.6%
36 231 127 7 0
Keluarga 5
73.5% 96.2% 76.5% | 11.1% 0%
12
Sendiri 0 ! o4 10
24.5% 0% 4.2% 85.7% | 71.4%
49
Jumlah Responden 5 20 o6 bs 14
100% 100% 100% 100% | 100%
Sumber biaya penelitian
Program Studi
Keterangan
D3 S1 Apoteker S2 S3
Beasiswa (Pemerintah/Instansi Tempat 2 9 26 2 3
Kerja/Skema lainnya) 41% | 37% | 157% | 3.2% | 21.4%
0
Proyek Penelitian Dosen 5 8 23 1 0
0% 3.3% 13.9% 1.6% 0%
26 172 92 4 1
Keluarga 5
53.1% | 71.7% | 55.4% 6.3% 7.1%
. 21 51 25 56 10
Sendiri 5
42.9% | 21.3% | 151% | 88.9% | 71.5%
49
Jumlah Responden 5 cEd 166 63 14
100% | 100% 100% 100% 100%
Waktu yang dihabiskan responden untuk mendapatkan pekerjaan pertama
Program Studi
Keterangan D3 S1 Apoteker S2 S3
32
<3 bulan . 39 130 55 14
66.7% 16.3% 78.3% 88.7% 100%
14
3 -6 bulan ! 24 5 0
29.2% 5.4% 14.5% 8.1% 0%
0
6 - 12 bulan 49 9 1 0
0% 20.4% 5.4% 1.6% 0%
2
> 12 bulan 145 3 L 0
4.2% 57.9% 1.8% 1.6% 0%
48
Jumlah Responden . 240 166 62 14
100% 100% 100% 100% 100%




9. Kegiatan utama yang dilakukan selama masa tunggu mendapatkan pekerjaan

Program Studi
Keterangan
D3 S1 Apoteker S2 S3
. 27 189 114 15 2
Selalu mencoba melamar pekerjaan S
55.1% | 78.8% 68.7% 23.8% | 14.3%
2
Mengikuti kursus bahasa asing 5 1 5 3 3
41% | 4.6% 3 4.8% 21.4%
0
Mengikuti Kursus komputer/IT S 8 3 0 0
0% 3.3% 1.8% 0% 0%
11
Bekerja paruh waktu/freelance S 5 12 10 2
224% | 21% 7.2% 15.9% | 14.3%
5
Membuka usaha sendiri/wisaswasta S 5 4 8 3
10.2% 2% 2.4% 12.7% | 21.4%
4
Tidak ada 22 28 27 4
82% | 9.2% 16.9% 42.9% | 28.6%
49
Jumlah Responden . 240 166 63 14
100% | 100% 100% 100% 100%

10. Kesulitan yang dihadapi responden dalam mendapatkan pekerjaan pertama (pilihan

responden lebih dari satu jawaban)

Program Studi
Keterangan
D3 S1 | Apoteker | S2 S3
6 240 20 1 1
Pengetahuan umum
12.2% | 13.3% 7.8% 1.6% 4.8%
N 10 101 52 8 3
Bahasa inggris
20.4% | 5.6% 20.2% 12.7% | 14.3%
1
Keterampilan internet 153 8 L 2
2% 8.4% 3.1% 1.6% 9.5%
1
Berpikir kritis 148 19 1 0
2% 8.2% 7.4% 1.6% 0%
. 1 140 14 0 0
Keterampilan riset
2% 7.7% 5.4% 0% 0%
. 0 139 12 0 0
Kemampuan belajar
0% 7.7% 4.7% 0% 0%
4
Kemampuan berkomunikasi 171 44 1 1
8.2% | 9.4% 17.1% 1.6% 4.8%
1
Bekerja dibawah tekanan 168 22 2 L
2% 9.3% 8.5% 3.2% 4.8%
4
Manajemen waktu 147 ! S 4
8.2% | 8.1% 4.3% 7.9% 19%
0
Bekerja secara mandiri S 174 " L 0
0% | 9.6% 4.3% 1.6% | 0%
Bekerja dalam tim/bekerjasama dengan 1 229 13 1 1




Program Studi
Keterangan
D3 S1 | Apoteker | S2 S3
orang lain 2% | 12.6% 5% 16% | 4.8%
20
Tidak ada S 10 580 42 8
40.8% | 0.1% 22.5% 66.7% | 38.1%
49
Jumlah Pemilih 5 il 235 62 2i
100% | 100% | 100% | 100% | 100%
11. Kompetensi yang dikuasai responden pada saat lulus
11.a. DIPLOMA FARMASI
Pertanyaan : Pada 1 1 2 2 3 3 4 4
S_AAT LULUS, pada Sangat | Sangat
:(Igrg::oa:t:annasr;a;(ang Responden|peondah| Rendah Cukup | Cukup |Tinggi| Tinggi | Tinggi | Tinggi
Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 49 0 0% 29 |592% | 10 |204% | 10 | 20.4%
Keahlian Berdasarkan 49
Bidang limu 0 0% 29 59.2% 15 | 30.6% 5 10.2%
Bahasa Inggris 49 1 2% 39 79.6% 8 16.3% 1 2.0%
Penggunaan 49
Teknologi Informasi 0 0% 32 65.3% 10 | 20.4% 7 14.3%
Komunikasi 49 0 0% 29 59.2% | 12 | 24.5% 8 16.3%
Kerja sama Tim 49 0 0% 29 59.2% 12 | 24.5% 8 16.3%
Pengembangan Diri 49 0 0% 30 61.2% | 13 |26.5% 6 12.2%
Jumlah 343 1 2% 217 |4429% | 80 (163.3%| 45 91.8%
Rata-rata 49 0.1 0.3% 310 | 63.3% | 11.4 | 23.3% 6.4 13.1%
11.b. SARJANA
Pertanyaan : Pada 1 1 2 2 3 3 4 4
S_AAT LULUS, pada Sangat|Sangat
L'g?n';a:t:‘nas'nang Responden| pendah |Rendah | Cukup | Cukup | Tinggi | Tinggi | Tinggi | Tinggi |
Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 240 0 0% 5 21% | 23 | 96% | 212 |88.3%
Keahlian Berdasarkan 240
Bidang limu 0 0% 7 2.9% 65 |271% | 168 70%
Bahasa Inggris 240 0 0% 11 4.6% 42 | 175% | 187 |77.9%
Penggunaan Teknologi 240
Informasi 0 0% 7 2.9% 27 11.3% | 206 | 85.8%
Komunikasi 240 0 0% 7 2.9% 41 171% | 192 80%
Kerja sama Tim 240 0 0% 6 2.5% 27 11.3% | 207 |86.3%
Pengembangan Diri 240 0 0% 6 2.5% 24 10% | 210 |[87.5%
Jumlah 1,680 0 0% 49 | 20.4% | 249 [103.9%| 1382 |575.8%
Rata-rata 240 0 0% 7 2.9% 35.6 14.8% | 197.4 | 82.3%




11.c. PROFESI APOTEKER

Pertanyaan : Pada 1 1 2 2 3 3 4 4
ﬁm:a:' rlrj\;lr:: - pada Responden Sangat | Sangat
Rendah |Rendah|Cuk Cuk Tinggi|Tinggi| Tinggi | Tinggi
e enda enda ukup | Cukup |Tinggi|Tinggi| Tinggi | Tinggi
Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 166 0 0% 18 10.8% 94 |56.6% 54 32.5%
Keahlian Berdasarkan 166
Bidang limu 1 0.6% 38 22.9 104 [62.7% 23 13.9%
Bahasa Inggris 166 8 4.8% 82 49.4% 63 38% 13 7.8%
Penggunaan Teknologi 166
Informasi 0 0% 34 20.5% | 106 |63.9% 26 15.7%
Komunikasi 166 2 1.2% 32 19.3% | 101 |60.8% 31 18.67%
Kerja sama Tim 166 1 0.6% 23 13.9% | 102 |61.4% 40 24.1%
Pengembangan Diri 166 0 0% 25 | 151% | 104 |62.7%| 37 [22.29%
Jumlah 1,162 12 7% 252 152% | 674 |[406% | 224 135%
Rata-rata 166 1.7 1% 36 22% 96 | 58% 32 19%
11.d. MAGISTER FARMASI
Pertanyaan : Pada 1 1 2 2 3 3 4 4
§AAT LULUS, pada Sangat|Sangat
Egrgl:aett:annasr;?/ang Responden Rendah [Rendah| Cukup | Cukup [Tinggi| Tinggi | Tinggi | Tinggi
Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 63 0 0% 12 [19.05%| 40 [63.49%| 11 [17.46%
Keahlian Berdasarkan 63
Bidang limu 0 0% 13 20.63% | 42 |66.67% 8 12.7%
Bahasa Inggris 62 0 0% 28 |45.16% | 32 |51.61% 2 3.23%
Penggunaan Teknologi 63
Informasi 0 0% 14 22.22% | 40 [63.49% 9 14.29%
Komunikasi 63 0 0% 15 [23.81%| 40 [63.49%| 8 12.7%
Kerja sama TIM 63 0 0% 12 19.05% | 42 |66.67% 9 14.29%
Pengembangan Diri 63 0 0% 12 [19.05% | 42 [66.67%| 9 [14.29%
Jumlah 440 0 0% 106 | 169% | 278 | 442% | 56 89%
Rata-rata 62.9 0 0% 151 | 241% | 39.7 [63.2% | 8.0 |12.7%
11.e. DOKTOR ILMU FARMASI
Pertanyaan : Pada 1 1 2 2 3 3 4 4
SAAT LULUS, pada
tingkat mana Responden Sangat| Sangat
kompetensi yang Rendah |Rendah| Cukup | Cukup |Tinggi| Tinggi | Tinggi | Tinggi |
Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 14 0 0% 0 0% 8 | 57.1% 6 |42.9%
Keahlian Berdasarkan 14
Bidang limu 0% 1 71% 8 57.1% 5 35.7%
Bahasa Inggris 14 0% 8 571% | 5 | 357% 1 7.1%
Penggunaan Teknologi 14
Informasi 0 0% 3 21.4% 8 57.1% 3 21.4%
Komunikasi 14 0 0% 0 0% 9 | 64.3% 5 |35.7%
Kerja sama Tim 14 0 0% 0 0% 7 50% 7 50%
Pengembangan Diri 14 0 0% 1 7.1% 6 | 42.9% 7 50%
Jumlah 98 0 0% 13 93% 51 364% 34 243%




Pertanyaan : Pada 1 1 2 2 3 3 4 4
SAAT LULUS, pada Sangat|Sangat
Eggn:a;t;nnasqzang RO 1) Rendah [Rendah| Cukup | Cukup |Tinggi| Tinggi | Tinggi | Tinggi
Saudara kuasai N % N % N % N %
Rata-rata 14 0 0% 2 13% 7 |520% | s 35%
12. Kompetensi yang dikuasai responden pada saat ini
12.a. DIPLOMA FARMASI

4
Pertanyaan : Pada 1 1 2 2 3 3 Sa:gat Sangat
ﬁg‘:z Il(lilr;‘};ae(::nt;?gkat RO Rendah |Rendah|Cukup | Cukup | Tinggi| Tinggi | Tinggi | Tinggi
yang Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 49 0 0% 1 |2.04%| 39 [7959%| 9 |18.37%
Keahlian Berdasarkan 49
Bidang limu 0 0% 5 10.2% 38 |77.55% 6 12.24%
Bahasa Inggris 49 0 0% 17 |34.69%| 29 [59.18%| 3 |6.12%
Penggunaan Teknologi 49
Informasi 0 0% 8 16.33%| 32 |65.31% 9 18.37%
Komunikasi 49 0 0% 7 14.29%| 32 |65.31% 10 20.41%
Kerja sama Tim 49 0 0% 4 |816% | 36 |7347%| 9 [18.37%
Pengembangan Diri 49 0 0% 4 |816%| 36 |73.47%| 9 [18.37%
Jumlah 343 0 0% 46 | 93.9% | 242.0 |493.9%| 55.0 |112.2%
Rata-rata 49 0 0% 6.6 13.4% 34.6 70.6% 7.9 16%

12.b. SARJANA FARMASI

Pertanyaan : Pada 1 1 2 2 3 3 Sa:gat Sa:gat
SAAT INI, pada tingkat |Responden . ) S Pl ot .
- kom?)etensi yang P Rendah |Rendah| Cukup [Cukup|Tinggi| Tinggi | Tinggi | Tinggi |
Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 240 0 0% 2 1% 31 13% | 207 | 86%
Keahlian Berdasarkan 240
Bidang limu 0 0% 1% 80 33% 157 65%
Bahasa Inggris 240 0 0% 2% 42 18% | 193 | 80%
Penggunaan Teknologi 240
Informasi 0 0% 2 1% 32 13% 206 86%
Komunikasi 240 0 0% 1 0% 36 15% | 203 | 85%
Kerja sama Tim 240 0 0% 0 0% 34 14% 206 86%
Pengembangan Diri 240 0 0% 1 0% 34 14% | 205 | 85%
Jumlah 1,680 0 0% 14 6% | 289 | 120% | 1377 | 574%
Rata-rata 240 0 0% 2 1% | #1 17% | 197 | 82%




12.c. PENDIDIKAN PROFESI APOTEKER

Pertanyaan : Pada U U 2 2 3 3 Sa:ga t Sa:ga t
SAAT INI, pada tingkat |Responden T i
mana kompetensi yang P Rendah |Rendah| Cukup |Cukup| Tinggi|Tinggi| Tinggi | Tinggi
Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 166 0 0% 14 8.4% 94 |56.6%| 58 34.94%
Keahlian Berdasarkan 166
Bidang limu 2 1% 27 16.3% | 107 |64.5%| 30 18.07%
Bahasa Inggris 166 4 2% 67 404% | 77 |46.4% 18 10.84%
Penggunaan Teknologi 166
Informasi 0 0% 27 16.3%| 101 |60.8%| 38 22.89%
Komunikasi 166 0 0% 18 10.8% | 100 |60.2%| 48 28.92%
Kerja sama Tim 166 0 0% 11 6.6% | 104 |62.7%]| 51 30.72%
Pengembangan Diri 166 0 0% 19 [114%| 97 |58.4%| 50 |[30.12%
Jumlah 1,162 6 4% 183 110% | 680 |58.5% | 293 177%
Rata-rata 166 0.9 1% 26 16% | 97 |58.5%| 42 25%
12.d. MAGISTER FARMASI
Pertanyaan : Pada g - 2 2 3 3 Sa:gat Sa:gat
SAAT INI, pada tingkat |Responden . - I i .
mana kompetensi yang P Rendah|Rendah|Cukup| Cukup | Tinggi| Tinggi | Tinggi | Tinggi
Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 63 0 0% 3 |476% | 48 |76.19% | 12 |19.05%
Keahlian Berdasarkan 63
Bidang limu 0 0% 4 6.35% | 48 |[76.19%]| 11 17.46%
Bahasa Inggris 63 1 2% 15 [23.81%| 44 |69.84%| 3 4.76%
Penggunaan Teknologi 63
Informasi 0 0% 5 794% | 48 |76.19%| 10 15.87%
Komunikasi 63 0 0% 3 |476% | 49 |77.78%| 11 | 17.46%
Kerja sama Tim 63 0 0% 3 [476% | 49 |77.78%| 11 |17.46%
Pengembangan Diri 63 0 0% 3 4.76% | 49 |77.78% 11 17.46%
Jumlah 441 1 2% 36 57% | 335 | 532% 69 110%
Rata-rata 63 0.1 0.2% 5.1 8.2% | 47.9 76% 9.9 15.6%
12.e. DOKTOR ILMU FARMASI
Pertanyaan : Pada 1 1 2 2 3 3 4 4
SAAT iNI, pada tingkat | Responden Sangat| Sangat
mana kompetensi Rendah |Rendah|Cukup|Cukup| Tinggi |Tinggi| Tinggi | Tinggi
yang Saudara kuasai N % N % N % N %
Etika 14 0 0% 0 0% 7 50% 7 50%
Keahlian Berdasarkan 14
Bidang limu 0 0% 1 7.1% 7 50% 6 42.9%
Bahasa Inggris 14 0 0% 7 50% 6 |42.9%| 1 7.1%
Penggunaan Teknologi 14
Informasi 0 0% 3 21.4% 8 57.1% 3 21.4%
Komunikasi 14 0 0% 0 0% 9 [64.3%| 5 35.7%
Kerja sama Tim 14 0 0% 0 0% 7 50% 7 50%
Pengembangan Diri 14 0 0% 1 71% 6 |429%| 7 50%
Jumlah 98 0 0% 12 86% 50 |357% 36 257%
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Pertanyaan : Pada . - 2 2 3 3 Sa:ga n Sa:ga n
AAT INI ingk
SAAT ko,’n':zf:nt;?g at |Responden| o .1, |Rendah| Cukup|Cukup| Tinggi |Tinggi| Tinggi | Tingai
yang Saudara kuasai N % N % N % N %
Rata-rata 14 0 0% 2 12% 7 51% 5 37%
13. Pengaruh metode pembelajaran yang dilaksanakan program studi

13.a. DIPLOMA FARMASI
Pertanyaan : Berikut 1 1 2 2 3 3 4 4
merupakan beberapa Cukup| Cukup Sangat|Sangat
metode pembelajaran Kurang| Kurang | Besar | Besar | Besar | Besar | Besar | Besar
yang ditetapkan FFUP.
Menurut Saudara
seberapa besar Responden
penekanan metode . . . .
pembelajaran tersebut N % N % N % N %o
dilaksanakan di
program studi
Saudara?
Perkuliahan 49 1 2% 5 |102% | 36 [73.47%| 7 [14.29%
Demonstrasi 49 2 4% 11 |22.45%| 32 |65.31%| 4 8.16%
Partisipasi dalam Proyek 49
Riset 2 4% 11 [2245% | 31 |63.27%| 5 10.20%
Magang 49 1 2% 10 [2041% | 31 |63.27%| 7 14.29%
Praktikum 49 1 2% 5 |10.20% | 34 [69.39%| 9 [18.37%
Kerja Lapangan 49 0 0% 8 [16.33%| 31 |63.27%| 10 [20.41%
Diskusi 49 1 2% 9 18.37% | 32 [6531%| 7 14.29%
Jumlah 343 8 16.3% 59 (120.4% | 227.0 |463.3%| 49 100%
Rata-rata 49 1.1 2.3% 8.4 | 17.2% | 32.4 | 66.2% 7 14.3%

13.b. SARJANA FARMASI
Pertanyaan : Berikut 1 1 2 2 3 3 4 4
m:::gzlt)aenm%eetl,:jr:g?\ yang Cukup |Cukup Sangat|Sangat

K K B B B B B B

ditetapkan FFUP. Menurut urang |Kurang| Besar | Besar |Besar|Besar| Besar | Besar
Saudara seberapa besar Responden
penekanan metode 0 0 0 o
pembelajaran tersebut N % N %o N %o N %o
dilaksanakan di program
studi Saudara?
Perkuliahan 240 5 2% 11 4.58% ]| 12 5% 212 |88.33%
Demonstrasi 240 5 2% 12 5% 37 | 15% | 186 [77.50%
Partisipasi dalam Proyek 240
Riset 8 3% 8 3.33%| 50 | 21% | 174 [72.50%
Magang 240 11 5% 4 1.67%| 49 [20% | 176 |73.33%
Praktikum 240 6 3% 5 12.08%| 44 | 18% | 185 |77.08%
Kerja Lapangan 240 10 4% 5 2.08%]| 45 [19% | 180 | 75%
Diskusi 240 6 3% 9 3.75% ]| 53 | 22% | 172 |71.67%
Jumlah 1,680 51 21% 54 23% | 290 |121%| 1,285 | 535%
Rata-rata 240 7.3 3% 8 3% 41 | 17% | 184 76%
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13.c. PENDIDIKAN PROFESI APOTEKER

Pertanyaan : Berikut 1 1 2 2 3 3 4 4

merupakan beberapa Cukup | Cukup Sangat|Sangat

metode pembelajaran yang Kurang | Kurang | Besar | Besar |Besar|Besar| Besar | Besar

ditetapkan FFUP. Menurut

Saudara seberapa besar Responden

penekanan metode 0 0 0 0

pembelajaran tersebut N % N %o N %o N %o

dilaksanakan di program

studi Saudara?

Perkuliahan 166 3 2% 43 259% | 82 [49.4%| 38 |22.89%

Demonstrasi 166 12 7% 63 |37.95%| 68 | 41% 23 [13.86%

Partisipasi dalam Proyek 166

Riset 6 4% 60 [36.14%| 60 [36.1%| 40 ]24.10%

Magang 166 14 8% 38 122.89%| 55 |33.1%| 59 [35.54%

Praktikum 166 3 2% 43 25.9% | 63 | 38% 57 [34.34%

Kerja Lapangan 166 10 6% 36  |21.69%| 60 |36.1%| 60 [36.14%

Diskusi 166 4 2% 45 |27.11%| 65 |39.2%| 52 [31.33%

Jumlah 1,162 52 31% 328 | 198% | 453 [273%| 329 | 198%

Rata-rata 166 7.4 4% 47 28% | 65 |39% | 47 | 28%
13.d. MAGISTER FARMASI

Pertanyaan : Berikut 1 1 2 2 3 3 4 4

merupakan beberapa Cukup | Cukup Sangat | Sangat

metode pembelajaran yang Kurang |Kurang| Besar | Besar |Besar| Besar | Besar | Besar

ditetapkan FFUP. Menurut

Saudara seberapa besar  |Responden

penekanan metode

pembelajaran tersebut N % N % N % N %

dilaksanakan di program

studi Saudara?

Perkuliahan 63 0% 12 |19.05%| 41 [65.08%| 10 |15.87%

Demonstrasi 63 3% 16| 254% | 43 [68.25%| 2 |3.17%

Partisipasi dalam Proyek 63

Riset 3 5% 13 [20.63%| 44 [69.84%| 3 4.76%

Magang 63 1 2% 15 |23.81%| 40 |63.49%| 7 |11.11%

Praktikum 63 2 3% 14 [22.22%| 41 [65.08%| 6 9.52%

Kerja Lapangan 63 1 2% 13 [20.63%| 41 [65.08%| 8 12.7%

Diskusi 63 0 0% 13 [20.63%| 40 [63.49%| 10 |15.87%

Jumlah 441 9 14% 96 152% | 290 | 460% 46 73%

Rata-rata 63 1.3 2% 13.7 [ 21.8% | 41.4 | 658% | 6.6 | 10.4%
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13.e. DOKTOR ILMU FARMASI

Pertanyaan : Berikut 1 1 2 2 3 3 4 4
merupakan beberapa Cukup| Cukup Sangat |Sangat
Ta‘;t;%‘i’tztea"‘;xr?;ﬁ'; Kurang |Kurang | Besar | Besar |Besar|Besar| Besar | Besar
Menurut Saudara Responden
seberapa besar
penekanan metode N % N % N o, N o,
pembelajaran tersebut
dilaksanakan di program
studi Saudara?
Perkuliahan 14 1 7% 2 14.3% 4 [28.6% 7 50%
Demonstrasi 14 1 7% 5 357% | 5 [357%| 3 21%
Partisipasi dalam Proyek 14
Riset 1 7% 3 21.4% 6 [42.9% 4 29%
Magang 14 0 0% 4 28.6% 7 50% 3 21%
Praktikum 14 1 7% 3 [214% | 4 |28.6%| 6 43%
Kerja Lapangan 14 0 0% 4 286% | 5 |35.7%| 5 36%
Diskusi 14 0 0% 4 28.6% 2 |14.3% 8 57%
Jumlah 98 4 29% 25 179% [ 33 |236% 36 257%
Rata-rata 14 0.6 4% 4 26% 5 | 34% 5 37%

14. Pengaruh pengalaman pembelajaran memberikan kontribusi dalam dunia kerja

14.a. DIPLOMA FARMASI

Pert?nya_an : S_aat 1 1 2 2 3 3 4 4
belajar di prodi Tidak | Tidak | Tidak | Tidak |5 . [o . |Sangat|Sangat
2:33:::’3'232:‘;:; Ada | Ada |Penting|Penting 9 9|Penting|Penting
penting pengalaman |Responden
pembelajaran berikut
ini memberikan
kontribusi dalam
dunia kerja? N % N % N % N %
Pengalaman Belajar di 49
dalam kelas 1 2% 0 0% 40 81.63% 8 16.33%
Pengalaman Belajar di 49
Laboratorium 0 0% 0 0% 34 69.39% 15 30.61%
Pengalaman Belajar di 49
Masyarakat Komunitas 0 0% 0 0% 34 69.39% 15 30.61%
Pengalaman Magang
meninjau Perusahaan 49
Instansi 0 0% 0 0% 31 63.27% 18 |136.73%
Pengalaman Belajar
dalam pergaulan 49
kampus 2 4% 0 0% 35 |71.43% 12 124.49%
Pengalaman Belajar 49
Mandiri 2 4% 0 0% 32 65.31% 15 130.61%
Jumlah 294 5 10.2% 0 0% 206.0 (420.4% | 83.0 |169.4%
Rata-rata 49 0.8 1.7% 0 0% 34.3 70.1% 13.8 28.2%
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14.b. SARJANA FARMASI

Pertanyaan : Saat 1 1 2 2 3 3 4 4

belajar di prodi Tidak | Tidak | Tidak | Tidak Sangat | Sangat

g:zg:::’s";g::‘;:; Ada | Ada |Penting|Penting|Penting|Penting|Penting|Penting|

penting pengalaman |Responden

pembelajaran berikut . . 0 0

ini memberikan N % N % N % N %o

kontribusi dalam

dunia kerja?

Pengalaman Belajar di 240

dalam kelas 0 0% 2 1% 20 8.3% 218 190.83%

Pengalaman Belajar di 240

Laboratorium 2 1% 1 0% 64 26.7% 173 [72.08%

Pengalaman Belajar di 240

Masyarakat Komunitas 0 0% 0 0% 17 7.1% 223 192.92%

Pengalaman Magang

meninjau Perusahaan 240

Instansi 2 1% 0 0% 27 11.3% 211 1 87.92%

Pengalaman Belajar

dalam pergaulan 240

kampus 0 0% 0 0% 18 7.5% 222 92.5%

Pengalaman Belajar 240

Mandiri 0 0% 0 0% 12 5.0% 228 95%

Jumlah 1,440 4 2% 3 1% 158 66% 1,275 | 531%

Rata-rata 240 0.7 0% 1 0% 26 11% 213 89%
14.c. PROFESI APOTEKER

Pertanyaan : Saat 1 1 2 2 3 3 4 4

belajar di prodi Tidak | Tidak | Tidak | Tidak [ . Sangat | Sangat

2:33:::’5'2:';2:';:;; Ada | Ada |Penting|Penting 9 Penting |Penting |Penting

penting pengalaman |Responden

pembelajaran berikut o o o 0

ini memberikan N %o N %o N %o N %o

kontribusi dalam

dunia kerja?

ongalaman Belajar di 166 3 | 2% | o 0% | 128 [77.11%| 35 |21.08%

rengaiaman Belajar d 166 1 | 1% | 6 |361%| 86 |51.81%| 73 |43.98%

Pengalaman Belajar di 166 0 | 0% | 2 |120%| 82 |49.4% | 82 |49.40%

Masyarakat Komunitas

Pengalaman Magang

meninjau Perusahaan 166 0 0% 1 0.6% 74 44 .58% 91 54.82%

Instansi

Pengalaman Belajar

dalam pergaulan 166 0 0% 4 2.41% 99 59.64% 63 37.95%

kampus

Pengalaman Belajar 166 0 | 0% | 2 |12% | 97 |5843%| 67 |40.36%

Jumlah 996 4 2% 15 9% 566 |56.83% | 411 248%

Rata-rata 166 0.7 0% 3 2% 94 |[56.83% 69 41%
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14.d. MAGISTER FARMASI

Pertanyaan : Saat 1 1 2 2 3 3 4 4

belajar di prodi Tidak|Tidak| Tidak | Tidak Sangat | Sangat

Saudara, menurut Ada | Ada |Penting|Penting|Penting|Penting|Penting|Pentin

Saudara seberapa g g g g g =

penting pengalaman |Responden

pembelajaran berikut . 0 o 0

ini memberikan N % N % N % N %o

kontribusi dalam

dunia kerja?

Pengalaman Belajar di 63

dalam kelas 1 2% 0 0% 56 88.89% 6 9.52%

Pengalaman Belajar di 63

Laboratorium 1 2% 1 1.59% 53 84.13% 8 12.70%

Pengalaman Belajar di 63

Masyarakat Komunitas 1 2% 1 1.59% 51 80.95% 10 15.87%

Pengalaman Magang

meninjau Perusahaan 63

Instansi 1 2% 0 0% 52 82.54% 10 15.87%

Pengalaman Belajar

dalam pergaulan 63

kampus 0 0% 3 4.76% 52 82.54% 8 12.7%

Pengalaman Belajar 63

Mandiri 0 0% 3 4.76% 51 80.95% 9 14.29%

Jumlah 378 4 6% 8 13% 315 500% 51 81%

Rata-rata 63 0.7 |11%| 1.3 2.1% 52.5 | 83.3% 8.5 13.5%
14.e. DOKTOR ILMU FARMASI

Pertanyaan : Saat 1 1 2 2 3 3 4 4

belajar di prodi Tidak|Tidak| Tidak | Tidak |5 . Sangat | Sangat

2:33:::’5'2:';2:';:;; Ada | Ada |Penting|Penting g Penting|Penting|Penting

penting pengalaman |Responden

pembelajaran berikut o 0 0 o

ini memberikan N %o N % N % N %o

kontribusi dalam

dunia kerja?

Pengalaman Belajar di 14 0 0% 0 0% 7 50% 7 50%

dalam kelas

Pengalaman Belajar di o o o o

Laboratorium 14 0 0% 0 0% 4 28.6% 10 71.4%

Pengalaman Belajar di 14 0 | 0% | o 0% 4 | 286% | 10 |71.4%

Masyarakat Komunitas

Pengalaman Magang

meninjau Perusahaan 14 0 0% 0 0% 4 28.6% 10 71.4%

Instansi

Pengalaman Belajar

dalam pergaulan 14 0 0% 0 0% 5 35.7% 9 64.3%

kampus

Pengalaman Belajar 14 0 | 0% | 1 7% | 4 |286%| 9 |64.3%

Jumlah 84 0 0% 1 7% 28 200% 55 393%

Rata-rata 14 0 0% 0 1% 5 33% 9 65%
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15. Penilaian responden terhadap kondisi fasilitas pada saat responden berkuliah di

FFUP

15.a. DIPLOMA FARMASI

Pertanyaan : Bagaimana 1 1 2 2 3 3 4 4
penilaian Saudara Tidak | Tidak Sangat | Sangat
terhadap kondisi Responden| Ada | Ada |Cukup| Cukup |Besar|Penting| Besar | Besar
fasilitas belajar pada
saat Saudara belajar di %
program studi saudara? % N % N N %
Perpustakaan 49 0 0% 9 [18.37%| 35 | 71.4% 5 10.2%
Teknologi Informasi dan 49
Komunikasi 0 0% 8 [16.33%| 36 | 73.5% 5 10.2%
Panduan Belajar 49 0 0% 11 122.45%| 32 | 65.3% 6 12.24%
Ruang Belajar 49 0 0% 8 [16.33%| 32 | 65.3% 18.37%
Laboratorium 49 0 | 0% | 10 [20.41%| 28 |571% | 11 |22.45%
Kerjasama Tim 49 0 | 0% 7 [14.29%| 35 | 71.4% 7 [14.29%
Variasi mata kuliah yang 49
ditawarkan 0 0% 9 [18.37%| 34 | 69.4% 6 12.24%
Jumlah 343 0 0% | 62.0 |126.5%(232.0(473.5% | 49.0 100%
Rata-rata 49 0% 89 |18.1% | 33.1 | 67.6% 7.0 14.3%

15.b. SARJANA FARMASI
Pert_an.yaan : Bagaimana 1 1 2 2 3 3 4 4
penilaian Saud_al_'a - Tidak | Tidak Sangat | Sangat
terhadap kondisi fasilitas Responden| Ada | Ada |Cukup|Cukup|Besar|Besar| Besar | Besar
belajar pada saat Saudara
belajar di program studi %
saudara? N % N % N N %
Perpustakaan 240 0 0% 9 3.8% | 12 | 5% 219 | 91.3%
Teknologi Informasi dan 240
Komunikasi 0 0% 10 | 4.2% | 49 20.4%| 181 75.4%
Panduan Belajar 240 0 0% 7 29% | 24 | 10% | 209 | 87.1%
Ruang Belajar 240 0 0% 7 2.9% | 38 [15.8%| 195 | 81.3%
Laboratorium 240 0 0% 5 21% | 30 [12.5%| 205 | 85.4%
Kerjasama Tim 240 0 0% 9 38% | 21 [88%| 210 87.5%
Variasi mata kuliah yang 240
ditawarkan 0 0% 6 25% | 21 |8.8% | 213 88.8%
Jumlah 1,680 0 0% 53 22% | 195 | 81% | 1,432 | 597%
Rata-rata 240 0 0% 8 3% 28 | 12% 205 85%

15.c. PENDIDIKAN PROFESI APOTEKER
Pertanyaan : Bagaimana 1 1 2 2 3 3 4 4
penilaian Saudara Tidak | Tidak Ger

. . gat | Sangat

terhadap kondisi Responden| Ada | Ada Cukup| Cukup |Besar| goar | Besar | Besar
fasilitas belajar pada
saat Saudara belajar di N % N % N % N %
program studi saudara?
Perpustakaan 166 1 1% 53 [31.93%| 83 50% 29 17.47%
Koxnolog! Informasi dan 166 1 | 1% | 58 |34.94%| 75 |45.18%| 32 |19.28%
Panduan Belajar 166 2 1% 45 |27.11%| 94 |56.63%| 25 15.06%

16




Pertanyaan : Bagaimana 1 1 2 2 3 3 4 4
penilaian Saudara Tidak | Tidak Sangat | Sangat
terhadap kondisi Responden| Ada | Ada Cukup| Cukup (Besar Besar Besgar Besgar
fasilitas belajar pada
saat Saudara belajar di N % N o, N o, N %
program studi saudara?
Ruang Belajar 166 2 1% 39 [23.49%| 97 |58.43%| 28 16.87%
Laboratorium 166 0 0% 42 125.30%| 77 |46.39%| 47 28.31%
Kerjasama Tim 166 1 1% 35 [21.08%| 89 |53.61%| 41 24.7%
variasi mata kuliah yang 166 0 | 0% | 35 [21.08%| 88 |53.01%| 43 | 25.9%
Jumlah 1,162 7 4% 307 | 185% | 603 [51.89%| 245 148%
Rata-rata 166 1 1% 44 26% 86 ([51.89%| 35 21%
15.d. MAGISTER FARMASI

Pertanyaan : Bagaimana 1 1 2 2 3 3 4 4
penilaian Saudara Tidak | Tidak San

e e . gat | Sangat
Le;';‘j":rasala‘;"g;'t fasilitas Responden| Ada | Ada Cukup| Cukup (Besar|p | Besar | Besar
Saudara belajar di N %, N % N % N %
program studi saudara?
Perpustakaan 63 0 0% | 11 [17.46%| 48 |76.2%| 4 6.35%
Teknologi Informasi dan 63
Komunikasi 0 0% 10 [15.87%| 48 |76.2% 5 7.94%
Panduan Belajar 63 0 | 0% | 10 [15.87%| 47 |74.6%| 6 9.52%
Ruang Belajar 63 0 | 0% 9 |14.29%| 49 |778%| 5 7.94%
Laboratorium 63 0 0% 11.11%| 50 [79.4% 6 9.52%
Kerjasama Tim 63 0 0% 9.52% | 51 81% 6 9.52%
Variasi mata kuliah yang
ditawarkan 63 O Jow | © |oso%| °? [s25%| ° | 7.94%
Jumlah 441 0 0% 59 94% | 345 |548% 37 59%
Rata-rata 63 0 0% 84 |13.4% | 49.3 |78.2%| 5.3 8.4%

15.e. DOKTOR ILMU FARMASI

Pertanyaan : Bagaimana . - 2 2 - 3 - =
penilaian Saudara Tidak | Tidak Sangat | Sangat
terhadap kondisi fasilitas Responden Ada | Ada Cukup|Cukup Besar Besar| Besar | Besar
belajar pada saat Saudara P
belajar di program studi N % N % N % N %
saudara?
Perpustakaan 14 0 0% 3 21.4%| 6 |42.9% 5 35.7%
Koknolog! Informasi dan 14 0 | 0% | 3 |214%| 5 [357%| 6 |429%
Panduan Belajar 14 0 0% 4 28.6%| 5 |35.7% 5 35.7%
Ruang Belajar 14 0 0% 2 143%| 6 |42.9% 6 42.9%
Laboratorium 14 0 0% 3 21.4% | 6 |42.9% 5 35.7%
Kerjasama Tim 14 0 0% 3 21.4% | 4 128.6% 7 50%
variasi mata kuliah yang 14 0 | 0% | 4 |286%| 4 |286%| 6 |429%
Jumlah 98 0 0% 22 | 157% | 36 |257% 40 286%

17




Pertanyaan : Bagaimana _1 _1 2 2 3 3 g = g -
penilaian Saudara Tidak | Tidak angat | Sangat
terhadap kondisi fasilitas Ada | Ada |Cukup|Cukup Besarip, . | Besar | Besar
. Responden
belajar pada saat Saudara
belajar di program studi N % N % N % N %
saudara?
Rata-rata 14 0 0% 3 22% 5 37% 6 41%
16. Cara responden mendapatkan informasi pekerjaan pertama setelah lulus studi
Program Studi
Keterangan
D3 S1 | Apoteker| S2 S3
S 8 19 0 0
Open recruitment di FFUP (Campus Hiring)
11.11% | 3.42% | 12.58% 0% 0%
0
Pengumuman pada Papan Bursa Kerja FFUP 6.0 3 2 0
0 3 2 3 0
Informasi dari Pusat Pengembangan Karir dan Layanan 0 56 4 1 1
Karir Mahasiswa UP (PPKLM-UP) 0% 24%, 3% 29%, 7%
4 3 3 1 1
Magang
8.89% | 1.28% 1.99% | 1.61% | 7.14%
, 4 18 3 6 2
Melalui dosen/karyawan
8.89% | 7.69% 1.99% | 9.68% [14.29%
_ 8 11 28 23 6
melalui kenalan/saudara/kerabat
17.78% | 4.70% | 18.54% | 37.1% |42.86%
23 128 86 22 3
melalui media massa/media elektronik
51.11% | 54.7% | 56.95% [35.48% |21.43%
. . 1 4 5 7 1
Wiraswasta/wirausaha
2.22% | 1.71% 3.31% [11.29%| 7.14%
45
Jumlah Responden . 25t i15i 52 1L
100% | 100% | 100% | 100% | 100%
17. Kesesuaian antara bidang studi dengan pekerjaan responden
Program Studi
Keterangan
D3 S1 Apoteker S2 S3
25
Sangat Sesuai S 45 66 37 10
55.6% 19.2% 44% 59.68% 71.4%
. 13 122 63 22 3
Sesuai
28.9% 52.1% 41.7% 35.5% 21.4%
, 5 65 18 2 1
Cukup sesuai
11.1% 27.8% 11.9% 3.2% 71%
0
Kurang Sesuai 2 2 1 0
0% 1% 1% 2% 0%
2
Tidak Sama Sekali 0 2 0 0
4.4% 0% 1.3% 0% 0%
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Program Studi
Keterangan
D3 S1 Apoteker S2 S3
45
Jumlah Responden . 234 151 62 14
100% 100% 100% 100% 100%
18. Jenis Perusahaan/ instansi/ institusi tempat responden bekerja saat ini
Program Studi
Keterangan
D3 S1 |Apoteker| S2 S3
4
Pemerintah Pusat 4 14 2 3
8.9% 1.7% 9.3% 3.2% | 21.4%
2
Pemerintah Daerah 3 28 1 1
4.4% 1.3% 185% | 17.7% | 71%
4.0
BUMN 1 6 3 0
8.9% 0.4% 4% 4.8% 0%
Perusahaan PMDN (Penanaman Modal Dalam 6 17 49 9 0
Negeri) 13.3% | 7.3% | 325% | 145% | 0%
0
Perusahaan PMA (Penanaman Modal Asing) 13 10 2 0
0% 6% 7% 3% 0%
1
Pendidikan 10 L 18 10
2.2% 4.3% 0.7% 29% | 71.4%
0
Media 2 0 0 0
0% 1% 0% 0% 0%
0
Partai Politik 0 L 0 0
0% 0% 1% 0% 0%
Organisasi non-profit/lembaga swadaya 0 40 3 0 0
masyarakat (LSM) 0% 17% 2% 0% 0%
0
Lembaga swadaya masyarakat asing 6 0 0 0
0% 3% 0% 0% 0%
0
Lembaga penelitian pemerintah 13 0 0 0
0% 6% 0% 0% 0%
" 7 20 2 3 0
Lembaga penelitian swasta
15.6% 8.5% 1.3% 4.8% 0%
21
Lainnya (Apotek, Klinik, Industri Farmasi) 105 37 14 0
46.7% 449% | 24.5% | 22.6% 0%
45 234 151 62 14
Jumlah Responden
100% 100% 100% 100% | 100%
19. Jenis bidang pekerjaan tempat responden bekerja saat ini
Program Studi
Keterangan
D3 S1 Apoteker| S2 S3
8
Apotek 74 13 9 0
17.8% | 31.6% 8.6% 14.5% 0%
21
Rumah sakit 36 33 17 L
46.7% | 15.4% 21.9% 27.4% 7.1%
Puskesmas 0 13 7 4 0
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Program Studi
Keterangan
D3 $1 Apoteker| S2 S3
0% 5.6% 4.6% 6.5% 0%
0
Pemerintahan (BPOM/Kemenkes/Dinkes) S 12 3 2
0% 2.1% 7.9% 4.8% 14.3%
7
Klinik 30 8 1 0
15.6% | 12.8% 5.3% 1.6% 0%
0
Marketing 5 L 6 L 0
0% 3% 4% 1.6% 0%
5
Industri/Pabrik Farmasi 23 34 3 0
11.1% 9.8% 22.5% 4.8% 0%
0
Distribusi Farmasi 10 29 5 0
0% 4.3% 19.2% 8.1% 0%
0
Lembaga penelitian 25 1 1 0
0% 10.7% 0.7% 1.6% 0%
0
Konsultan 6 1 0 0
0% 2.6% 0.7% 0% 0%
2
Wirausaha/Wiraswasta 3 0 0 0
4.4% 1.3% 0% 0% 0%
1
Pendidikan 1 2 18 1
2.2% 0.4% 1.3% 29.0% 78.6%
1
Diluar bidang Kefarmasian L 5 0 0
2.2% 0.4% 3.3% 0% 0%
45
Jumlah Responden . 288 51 62 1L,
100% | 100% 100% 100% 100%

20. Lokasi tempat responden bekerja

Program Studi

Keterangan D3 S1 Apoteker S2 S3
43
Jabodetabek 210 96 40 12
95.6% | 89.7% 63.6% 64.5% 85.7%
, : 0 0 0 0 0
Di luar negeri
0% 0% 0% 0% 0%
2
Pulau jawa di luar Jabodetabek 14 25 12 1
4.4% 6% 17% 19% 7%
0 10 30 10 1

Di luar pulau Jawa
0% 4.3% 19.9% 16.1% 7.1%

45 234 151 62 14

Jumlah Responden

100% | 100% | 100% 100% | 100%

21. Nama instansi/Perusahaan responden bekerja saat ini

[Lampiran 1]
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22. Nama jabatan responden di tempat kerja saat ini

[Lampiran 2]

23. Besaran gaji take home pay per bulan yang diperoleh responden dari pekerjaan

pertama setelah lulus dari program studi terakhir

Program Studi
Keterangan
D3 S1 Apoteker S2 S3
8
< Rp. 3.000.000 138 ! ! 0
17.8% 59% 1% 2% 0%
15
Rp. 3.000.001 - Rp. 5.000.000 23 40 12 1
33.3% 9.8% 26.5% 19.4% 7.1%
20
Rp. 5.000.001 - Rp. 7.000.000 61 70 17 1
44 4% 26.1% 46.4% 27.4% 7.1%
1
Rp. 7.000.001 - Rp. 9.000.000 8 29 10 3
22% 3.4% 19.2% 16.1% 21.4%
1
Rp. 9.000.001 - Rp. 11.000.000 1 9 9 4
22% 0.4% 6% 14.5% 28.6%
0
> Rp. 11.000.000 3 3 2 13 S
0% 1.3% 1.3% 21% 36%
45 234 151 62 14
Jumlah Responden
100% 100% 100% 100% 100%

24. Tingkat Pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan responden saat ini

Program Studi
Keterangan
D3 $1 Apoteker S2 S3
6
Setingkat lebih tinggi 18 17 20 4
13.3% 7.7% 11.3% 32.3% 28.6%
37
Tingkat yang sama 197 128 38 9
82.2% 84.2% 84.8% 61.3% 64.3%
1
Setingkat lebih rendah 18 4 4 0
2.2% 7.7% 2.6% 6.5% 0%
1
Tidak perlu pendidikan tinggi L 2 0 1
2.2% 0.4% 1.3% 0% 71%
Jumlah Responden 45 234 151 62 14
100% 100% 100% 100% 100%
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25. Rencana studi lanjut dalam satu tahun ke depan

Program Studi

Keterangan
D3 S1 Apoteker S2 S3
va 39 153 61 31 1
86.7% 65.4% 40.4% 50% 7.1%
6 81 90 31 13
Tidak
13.3% 34.6% 59.6% 50% 92.9%
4 234 151 2 14
Jumlah Responden 2 3 2 6
100% 100% 100% 100% 100%

26. Jenjang Pendidikan studi lanjut yang akan ditempuh responden dalam satu tahun ke

depan
Program Studi
Keterangan
D3 S1 Apoteker S2 S3
: 39 9 1 0 0
Sarjana
86.7% 3.8% 0.7% 0% 0%
3
Profesi Apoteker 103 4 2 0
6.7% 44% 2.6% 3.2% 0%
0
Magister (S2) 27 1 2 0
0% 11.5% 73.5% 3.2% 0%
0
Doktor (S3) 0 2 37 3
0% 0% 1.3% 59.7% | 21.4%
3
Tidak Melanjutkan Studi 95 33 21 1
6.7% 40.6% 21.9% 33.9% | 78.6%
Jumlah Responden 45 234 151 62 14
100% 100% 100% 100% 100%

27. Perguruan Tinggi yang akan dituju jika responden memilih menempuh studi lanjut

dalam satu tahun kedepan (bagi Responden Bekerja/Tidak Bekerja)

[LAMPIRAN 3]

28. Fakultas dan Program Studi yang akan diambil jika responden memilih menempuh

studi lanjut dalam satu tahun kedepan (bagi Responden Bekerja/Tidak Bekerja)

[LAMPIRAN 4]
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29. Alasan responden tidak bekerja setelah lulus studi

Program Studi
Keterangan D3 S1_ |Apoteker| S2 s3
, . 1 2 14 1 0
Sedang mencari pekerjaan
25% | 33.3% | 93.3% |100% | 0%
1
Sedang melanjutkan pendidikan 2 0 0 0
25% | 33.3% 0% 0% 0%
0
Mengurus rumah tangga 5 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% | 0%
1
Membangun Wirausaha 0 0 0 0
25% | 0% 0% 0% | 0%
: , 1 2 1 0 0
Tidak berencana bekerja dalam waktu dekat
25% | 33.3% | 6.7% 0% 0%
4
Jumlah Responden 6 15 1 0
100% | 100% 100% |100% | 0%

30. Saran untuk peningkatan softskill atau kompetensi lulusan (bagi Responden
Bekerja/Tidak Bekerja; Lulusan D3, S1, S2, APT dan S3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

Adakan lebih banyak seminar, webinar atau pelatihan untuk pengembangan karir
Adakan webinar seminar nasional maupun internasional

Banyak mengikuti pelatihan ataupun terlibat dalam organisasi dan kepanitiaan
Berpartisipasi dalam kegiatan seperti menjadi panitia suatu event

Ikut bootcamp, asah kemampuan berbahasa asing, belajar komunikasi yang baik
dan ikut magang di perusahaan terkait

memperbanyak pelatihan kompetensi langsung yang dibutuhkan untuk posisi di
dunia kerja

Diadakan pelatihan Microsoft exel, pelaporan, dan peraturan terbaru
(PerBPOM/CDOB/CDAKB/CPOB dll) sistem oss

Perbanyak komunikasi, mengikuti seminar atau webinar dan mengikuti kegiatan
organisasi

Perbanyak latihan bahasa inggris agar lancar berbahasa inggris atau
penguasaan bahasa asing secara aktif

Perbanyak mengikuti kegiatan organisasi dan training bersertifikat (memberikan
pelatihan bersertifikat)

Seminar dan workshop perlu diperbanyak

Terus berlatih dan tingkatkan pemahaman pembelajaran

Adanya konseling/arahan minat karir mahasiswa sebelum lulus dan pelatihan
hal-hal apa saja yang perlu dipersiapkan untuk bekerja di tempat tersebut

ditingkatkan kompetensi dan gambaran dunia kerja yang sesungguhnya.
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15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)
26)

27)
28)
29)
30)

Komunikasi, bekerja tim & individu, pelaporan & menguasai peraturan terbaru
(PerBPOM/CDOB/CDAKB/CPOB dll)

Lebih banyak belajar dan meningkatkan skill pengoperasian komputer di masa
yang serba digital

Meningkatkan akses/Fasilitas pembelajaran bahasa Inggris Formal

Pengalaman diberbagai bidang kerja kefarmasian

PKL diteruskan dan diadakan suatu lembaga yang membantu para lulusan UP
mendapatkan pekerjaan, channel perusahaan dan orang-orang lulusan UP yang
sudah bekerja.

Kemampuan bahasa perlu ditingkatkan karena itu sangat penting terutama di
perusahaan swasta

Penambahan materi pelatihan Untuk mahasiswa bisa memaksimalkan waktu
Kalau boleh saran untuk magister farmasi peminatan bisnis farmasi lebih banyak
dibuat fraining manajemen bisnis atau wirausaha farmasi untuk meningkatkan
skill mahasiswa farmasi untuk berani berwirausaha

Adanya pelatihan diluar kefarmasian bisa terkait dengan CV, wawancara
pekerjaan, media komunikasi

Memperbanyak magang agar mempunyai pengalaman untuk mencari pekerjaan
Teruslah belajar dan belajar untuk mendapatkan kemampuan diri sendiri
Komunikasi (terutama untuk public speaking dan public presentation) dan
Kemampuan analisis problem

Perbanyak interaksi pada saat di kelas agar mahasiswa lebih aktif

Adanya pelatihan atau workshop mengenai dunia kerja

Adanya pelatihan mengenai pengenalan dunia kerja

Lebih meningkatkan pembelajan secara praktik
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Analisis dan Solusi Hasil Tracer Study Fakultas Farmasi Universitas Pancasila

Tahun Akademik 2024/2025

Lama Waktu Memperoleh Pekerjaan Pertama

Secara umum, hasil fracer study menunjukkan tingkat serapan kerja lulusan FFUP yang

sangat baik, yaitu 95,1% alumni telah bekerja. Rata-rata waktu tunggu untuk

memperoleh pekerjaan pertama di seluruh jenjang relatif singkat (<6 bulan), meskipun

terdapat variasi antar prodi.

a)

b)

D3 Farmasi: 66,7% alumni memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari
tiga bulan setelah lulus.

S1 Farmasi: Sebagian besar terserap kerja, tetapi 57,9% memerlukan waktu
lebih dari 12 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama.

Profesi Apoteker: 78,3% memperoleh pekerjaan dalam waktu kurang dari tiga
bulan.

S2 Farmasi: 88,7% memperoleh pekerjaan dalam waktu singkat.

S3 Farmasi: Seluruh responden (100%) telah bekerja pada saat lulus.

Solusi dan tindak lanjut:

a)

Fakultas perlu memperkuat Career Development Center serta
mengembangkan sistem campus hiring dan pharmaceutical job fair tahunan
agar mempercepat masa transisi lulusan ke dunia kerja. Kegiatan campus
hiring sudah ada akan tetapi belum optimal dalam pelaksanaannya, karena
kendala waktu dan ketersediian ruangan untuk pelaksanaan kegiatan.

Kolaborasi dengan industri, rumah sakit, dan lembaga pemerintah perlu

ditingkatkan lagi sebagai mitra strategis penyerap lulusan.

Kendala yang Dihadapi Alumni Setelah Lulus

Analisis hasil tracer menunjukkan adanya beberapa kendala utama yang dialami alumni

di semua jenjang, yaitu:

a)
b)

c)

Kemampuan Bahasa Inggris menjadi hambatan terbesar.
Keterampilan soft skill seperti komunikasi interpersonal, berpikir kritis, dan
manajemen waktu.

Keterampilan digital dan adaptasi teknologi.

Solusi yang direkomendasikan:

a)

Peningkatan kompetensi bahasa asing melalui mata kuliah dan pelatihan
English for Pharmaceutical Professional. Terutama untuk kelas TOEFL, ILETS

dan conversation.
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Penguatan soft skills melalui seminar karier, workshop komunikasi, dan
leadership training.
Adanya Integrasi literasi digital dalam kurikulum.

Diadakan kembali Pelatihan karier dan etika profesi.

Harapan Alumni terhadap Program Fakultas

Berdasarkan hasil penilaian terhadap fasilitas dan pengalaman belajar, alumni menaruh

harapan besar agar fakultas terus memperkuat kualitas pembelajaran, sarana

pendukung, dan konektivitas industri.

a)

b)

Peningkatan Fasilitas dan Teknologi Pembelajaran: perlu modernisasi
laboratorium, TIK, dan ruang belajar interaktif.

Konektivitas Dunia Kerja: perlu perluasan kerja sama dengan industri farmasi,
rumah sakit, BPOM, dan lembaga penelitian.

Pengembangan Soft Skill dan Kewirausahaan: perlu menambah kegiatan Klinik
entrepreneurship dan simulasi bisnis.

Dukungan Akademik Pasca kelulusan: pengembangan Research Mentoring

dan akses jurnal internasional (terurutama untuk Prodi S2 dan S3).

4. Solusi Spesifik Per Program Studi

Program Studi

Masalah Utama

Solusi Strategis

D3 Farmasi Bahasa Inggris dan komunikasi | Pelatihan bahasa asing,
lemah, sebagian belum bekerja magang industri, dan career

coaching
S1 Farmasi Lama masa tunggu kerja, kurang | Integrasi digital health, problem-

keterampilan digital

based learning, dan job fair

Profesi Apoteker

Komunikasi lintas profesi dan
adaptasi kerja

Program clinical  simulation,
rotasi industri, dan kerja sama
1Al

S2 Farmasi Tidak  tepat  waktu karena | Monitoring tesis digital, hibah
penelitian dan pekerjaan penelitian, dan kolaborasi

dengan industri
S3 Farmasi Manajemen waktu, keterbatasan | Program doctoral mentoring,

fasilitas riset

kerja sama riset internasional,
dan shared research facility
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5. Kesimpulan

Hasil Tracer Study 2025 menunjukkan bahwa lulusan Fakultas Farmasi Universitas
Pancasila memiliki tingkat serapan kerja yang sangat tinggi dan relevansi kompetensi yang
baik dengan kebutuhan dunia kerja. Namun demikian, masih terdapat aspek yang perlu
diperkuat, khususnya dalam penguasaan bahasa asing, soft skill, serta kesiapan

menghadapi digitalisasi sektor farmasi.
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Lampiran 1

Nama instansi/Perusahaan responden bekerja saat ini

No Nama instansi/Perusahaan responden bekerja saat ini
1 PT KDE / K24 Indonesia Jakarta

2 ALPRO

3 Apotek Adinda

4 Apotek Alba Medika

5 Apotek Alpro Indonesia

6 Apotek Desi Medika

7 apotek faresha farma

8 Apotek hokki jaya

9 Apotek Indra Jaya

10 Apotek Inofarma

11 Apotek K-24

12 Apotek Kimia Farma

13 Apotek Kimia Farma Ks Tubun 282

14 Apotek Mars

15 Apotek Pemuda Dompu

16 Apotek permata sehat

17 Apotek raja susu kelapa gading

18 APOTEK SADAR GROUP

19 Apotek Saestu

20 B Clinic

21 B. Braun Medical Indonesia

22 Balai Kekarantinaan Kesehatan Bengkulu
23 Bethsaida Hospital Internasional

24 BPOM

25 CEPHAS

26 CHAROTHY COSMETIC

27 CV. Yaspis Pilari Kreasi Pangan

28 Darya-Varia Laboratoria

29 Dermies Max Mall Lippo Cikarang

30 Dexa medica

31 Dinas Kesehatan (Puskesmas)

Dinas Kesehatan Kabupaten Flores Timur Provinsi Nusa Tenggara

32 Timur

33 Dinas Kesehatan Kabupaten Kapuas Hulu
34 Dinas Kesehatan Kabupaten Raja Ampat
35 Dinas Kesehatan Prov Kepri

36 Dinas Kesehatan Prov Kepulauan Riau
37 DINAS KESEHATAN PROVINSI KEPULAUAN RIAU
38 Dinas Kesehatan Toraja Utara

39 Dinkes OKU Selatan

40 Eka Hospital

41 ERHA CLINIC by PT. Arya Noble

42 Etana

43 Fakultas Farmasi Universitas Pancasila
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No Nama instansi/Perusahaan responden bekerja saat ini

44 Farmaklik Grup

45 Fresenius Kabi Indonesia

46 Genza Education

47 Guardian Indonesia (DFI Nusantara)

48 Gucimas

49 IFK Dinas Kesehatan Kab. Siau Tagulandang Biaro

50 Ikifa

51 INDOHUN

52 Instalasi farmasi kabupaten

53 K&q indolab

54 Kalbe Farma

55 PT. Enseval Putera Megatrading, Tbk pusat

56 Kementerian Kesehatan

57 KFTD Jayapura

58 Kimia Farma

59 Kimia Farma Apotek

60 klinik ayoda

61 Klinik Derma Express

62 Klinik Garuda Sentra Medika Tangerang 1

63 Klinik Lamina

64 Klinik Lamina Pain and Spine Center

65 klinik pratama ardita

66 Klinik Pratama Nayaka Husada Kedung Halang

67 Klinik Pratama Stella Maris

68 Klinik PT Antam

69 Klinik PT. Antam Pongkor

70 Klinik Utama Mata JEC @Tambora

71 klinik zaskya

72 Kunci Sehat

73 Labkesda Provinsi Banten

74 Lawsim Zecha

75 Mayapada Hospital Jakarta Selatan

76 Mersifarma

77 PBFBO PT NILA MERKINDO UTAMA
Penugasan Khusus Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan di

78 Puskesmas

79 Politeknik Kesehatan Genesis Medicare

80 Poltekkes Kemenkes Manado

81 Poltekkes Kemenkes Pangkalpinang

82 Poltekkes Kemenkes Tasikmalaya

83 Primaya Hospital Depok

84 Prodi Farmasi Universitas Mathlaul Anwar Banten

85 Prodi Kedokteran Keluarga Layanan Primer FK Ul

86 PT Argon Indonesia Prima

87 PT Arya Noble

88 PT Asfindo Barakah Mandiri
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No Nama instansi/Perusahaan responden bekerja saat ini
89 PT Bernofarm

90 PT Cahaya harapan adnalan indonesia
91 PT Ferron Par Pharmaceticals

92 PT Fonko International Pharmaceuticals
93 PT Genki Sehat Indonesia

94 PT Gloria Origita Cosmetics

95 PT Guardian Pharmatama

96 PT Helena Idlab Medifacture

97 PT Herbal salam

98 PT Immortal Cosmedika Indonesia
99 PT INDAH JAYA LPG

100 PT Inna Pharmaceutical

101 PT Lizzie Parra Kreasi/ BLP Beauty
102 PT MEDQUIND JAYA ABADI

103 PT Muara Sakti Utama

104 PT Nayue Biotech Indonesia

105 PT NAYUE COSMETIC INDONESIA
106 PT Novell Pharmacutical Laboratories
107 PT Nutrivita Pharma

108 PT Pertamina Patra Niaga

109 PT Rajawali Nusindo Cabang Aceh
110 PT SANBE FARMA

111 PT Simer Mulia

112 PT Sinon Aquif Indonesia

113 PT Tritunggal Multi Artha Makmur
114 PT URAMEDCO MUSTIKA MEDIKA
115 PT Yabeta Indonesia

116 PT Zalfa Mandiri

117 PT. ANTARMITRA SEMBADA

118 PT. Atsiri Jamalindo Jaya

119 PT. Bangja Inti Ingridien

120 PT. Bernofarm

121 PT. Dami sariwana

122 PT. Dankos Farma

123 PT. Dipa Pharmalab Intersains

124 PT. ERHA CLINIC INDONESIA

125 PT. Erlangga Adi Laboratories

126 PT. Essenza Natural Indonesia

127 PT. Finusolprima Farma Internasional
128 PT. Global Chemindo Megatrading
129 PT. Hidup Seratus Tahun

130 PT. Hon Chuan Indonesia

131 PT. Kalbe farma

132 PT. Kino Indonesia Tbk

133 PT. Lapi Laboratories

134 PT. MARTINA BERTO

30



No Nama instansi/Perusahaan responden bekerja saat ini
135 PT. Medika Proindo Sukses

136 PT. Metiska Farma

137 PT. Mursmedic

138 PT. Novartis Indonesia

139 PT. Novell Pharmceutical Laboratories
140 PT. Perusahaan Perdagangan Indonesia
141 PT. Prima Medika Laboratories (Pharos Group)
142 PT. Sadikun Niagamas Raya (Group)

143 PT. Sanbio Laboratories

144 PT. Setia Kawan Abadi

145 PT. Sinergi Utama Sejahtera

146 PT. Taisho Pharmaceutical Indonesia Tbk
147 PT. Tiara Kencana

148 PT. Tirta Anugerah Mandiri

149 PT. United Dico Citas

150 PT. Yafefa Primarta

151 PT.MARGA NUSANTARA JAYA

152 Puskesmas Guntung Payung

153 PUSKESMAS KOTA BARU

154 Puskesmas Pasir kaliki Kota Cimahi

155 Puskesmas Satelit

156 Puskesmas Serang Kota

157 Puskesmas sukaraja

158 Qadr Hospital

159 RS Annisa

160 RS Bunda Sejati

161 RS Citra arafig Sawangan

162 RS citra harapan

163 RS DIK PUSDIKKES

164 RS dr Abdul Radjak

165 RS dr. H Marzoeki Mahdi Bogor

166 Rs emc sentul

167 RS FMC Bogor

168 RS Jantung dan Pembuluh Darah Harapan Kita
169 RS Mitra Keluarga

170 RS MMC Kuningan

171 Rs petukangan

172 RS Premier Bintaro

173 RS Royal Progress

174 RS Rumah Sehat Terpadu Dompet Dhuafa
175 RS UMMI Jakarta

176 RSIA Santo Yusuf

177 RSIA ummu hani purbalingga

178 RSK Dharmais

179 RSKJ SOEPRAPTO BENGKULU

180 RSPAD Gatot Soebroto
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No Nama instansi/Perusahaan responden bekerja saat ini
181 RSPI Pondok Indah
182 Rsppn Soedirman Kemhan
183 RSU Andhika
184 RSUD CARUBAN
185 RSUD Cempaka Putih
186 RSUD cengkareng
187 RSUD Depati Bahrin Kab. Bangka
188 RSUD dr. H. Abdul moeloek
189 RSUD DRS H AMRI TAMBUNAN
190 RSUD LAKIPADADA TANA TORAJA
191 Rsud Muara Beliti
192 RSUD Ngudi Waluyo Wilingi
193 RSUD ODSK PROV SULUT
194 RSUD Pasar Rebo
195 RSUD PROF DR W Z JOHANES KUPANG
196 RSUD Sekarwangi
197 RSUD.Dr.Soedarso, Pontianak
198 RSUP Dr Kariadi Semarang
199 RSUPN Dr. CIPTO MANGUNKUSUMO
200 Rumah Sakit AZRA
201 Rumah Sakit Cunta Kasih
202 Rumah sakit DKH Cibadak
203 Rumah Sakit Hermina Galaxy
204 Rumah Sakit Jantung dan Pembuluh Darah Nasional Harapan Kita
205 Rumah Sakit Juliana
Rumah Sakit Khusus Daerah Gigi dan Mulut Provinsi Sulawesi
206 Selatan
207 Rumah Sakit Metropolitan Medical Centre
208 Rumah sakit pondok indah
209 Rumah Sakit Pusat Pertamina
210 Rumah Sakit Umum Daerah Leuwiliang
211 Rumah Sakit Umum Daerah Pandan
212 Sanisphere POC Pharma
213 | Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Salsabila Serang
214 Siloam Dhirga Surya
215 | SIMAKMED
216 | SKM GROUP
217 SMK bina Husada Mandiri
218 | STIKes IKIFA
219 Stikes Mitra Keluarga
220 STIKes Salsabila serang
221 Stikes wdh tangerang
222 Stikes Widya Dharma Husada
223 United Chemicals Inter Aneka
224 Universitas 17 Agustus 1945
225 Universitas Adiwangsa Jambi
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No Nama instansi/Perusahaan responden bekerja saat ini
226 Universitas Esa Unggul

227 Universitas Gunadarma

228 Universitas Ma Chung

229 Universitas Mathla'ul Anwar

230 Universitas Medika Suherman

231 Universitas Muhammadiyah A.R. Fachruddin

232 Universitas Negeri Gorontalo

233 Universitas pakuan

234 UNIVERSITAS YPIB MAJALENGKA

235 UPT FARMASI DINKES KOTA CIREBON

236 UPTD Puskesmas Girimaya

237 UPTD PUSKESMAS KOTO BARU SIMALANGGANG
238 UPTD PUSKESMAS SINGANDARU
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LAMPIRAN 2

Nama jabatan responden di tempat kerja saat ini

No Nama Jabatan di tempat kerja saat ini
1 Account Executive

2 Admin

3 Administrator Kesehatan Ahli Muda

4 Analis pemantauan Obat dan Makanan

5 Analis Product Development

6 APJ ALKES

7 Apoteker

8 Apoteker Ahli Madya

9 Apoteker ahli pertama

10 Apoteker Ahli Pertama- Penata muda tingkat 1
11 Apoteker Klinis

12 Apoteker Pelaksana

13 APOTEKER PENANGGUNG JAWAB

Apoteker Penanggung Jawab dan Quality Assurance

14 Staff

15 APOTEKER PENANGGUNG JAWAB PBF
16 Apoteker penanggung jawab pendamping
17 Apoteker Penanggungjawab Apotek

18 Apoteker Pendamping

19 Apoteker pengelola apotek

20 Apoteker Rawat Inap

21 Apoteker rawat jalan

22 Asisten Apoteker

23 Asisten Apoteker Terampil

24 Asisten Plant Manager

25 Asisten Tenaga Teknis Kefarmasian

26 Billing Officer

27 Business Development

28 Business Development Staff

29 CEO

30 Computerized System Validation Project Officer
31 DIREKTUR

32 Direktur Marketing

33 Dosen

34 Farmasi klinis

35 FORMULATOR

36 Full stack engineer

37 Fungsional

38 Head of Supply Chain

39 Intern

40 JF Apoteker Muda

41 Jr Product Manager

42 Jr. HSSE Supervisor

43 Ka.lnstalasi Farmasi
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No

Nama Jabatan di tempat kerja saat ini

44 Kepala gudang

45 kepala gudang farmasi

46 Kepala Instalasi Farmasi

47 Kepala KSM.Obstetri & Ginekologi

48 Kepala Lembaga Penjaminan Mutu

49 Kepala logistik farmasi

50 Kepala unit Farmasi

51 Ketua Tim Kerja Farmasi, Makanan dan Minuman

52 Komite Mutu

53 Koordinasi akademik prodi farmasi

54 Laboran

55 Manager

56 ME-EHS Compliance Staff

57 Officer

58 Officer Pengadaan Dagang Non Dagang

59 Officer Regulatory Affairs

60 Pegawai

61 Pelaksana Kefarmasian

62 Owner

63 Penanggung Jawab QC

64 Penanggung Jawab Teknis

65 Penanggung Jawab Teknis (PJT)

66 Penanggung Jawab Teknis Alkes & Regulatory
Penanggunv Jawab Teknis/Research and

67 Development

68 Pengajar/Dosen

69 Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa

70 Pengelolaan Admin Cabang

71 Penyuluh Obat dan Makanan

72 Pharmacist / APJ / QA

73 Pharmacist field analyst

74 Pharmacist Manager

75 Pharmacy Assistant

76 Pharmacy Management Specialist

77 Pharmacy Manager

78 Pharmacy Service Management

79 Pharmacy Service Management Specialist

80 PJT

81 PJT & Regulatory Alat Kesehatan

82 PJT Alat Kesehatan

83 PLP

84 Product Associate

85 Product Development

86 Product Development Executive

87 Product Development Specialist

88 Product Executive
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No Nama Jabatan di tempat kerja saat ini
89 Product Manager
90 Product Officer
Production officer / Penanggung jawab international
91 Line
92 PSA + Apoteker Pengelola Apotek dan Pemilik Toko
93 QA Compliance Pharmacist
94 QA SPV
95 QA Staff Validasi, Kualifikasi, Kalibrasi
96 QA/QC Document Control
97 Quality Assurance
98 Quality Assurance Officer
99 Quality Assurance Specialist
100 | Quality Assurance Staff
101 R&D MST Jr. Mgr
102 R&D Staff
103 Regulatory Affair
104 Regulatory Officer
105 Research and Development officer
106 RnD Formulasi
107 RnD Staff
108 RSUPN Dr. CIPTO MANGUNKUSUMO
109 Sekretaris PSPPA
110 SPV Produksi
111 Spv Stabilitas
112 Staf Bidang Pelayanan Kesehatan
113 staf Farmasi
114 | Staf Puskesmas (apoteker)
115 Staf seksi kefarmasian
116 Staff Formulasi
117 Staff instalasi farmasi
118 | Staff Pengelola Barang dan Jasa
119 | Staff QA Compliance
120 Staff RnD
121 Supervisor
122 Supervisor Produksi
123 Technical Marketing
124 Tenaga Kefarmasian
125 | TENAGA TEKNIS KEFARMASIAN
126 Tenaga Vokasi Farmasi
127 Validation Officer
128 Wakil Direktur Akademik dan Direktur
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LAMPIRAN 3
Perguruan Tinggi yang akan ditujui

No Perguruan Tinggi yang akan dituju
1 Institut Teknologi Bandung

2 UHAMKA

3 PPM

4 Korea University

5 NUS

6 Parahyangan

7 Perguruan tinggi LN

Perguruan tinggi swasta yang membuka kelas untuk karyawan program ekstensi

8 D3 ke S1

9 Sekolah Tinggi llmu Kesehatan IKIFA

10 Tsing Hua University

11 UGM

12 IPB

13 Undip

14 UIN

15 Unissula

16 Universitas Airlangga

17 Universitas Bakrie

18 Universitas Dalam dan Luar Negeri

19 Universitas Esa Unggul

20 Universitas Hasanuddin

21 Universitas Indonesia

22 Universitas Islam Sultan Agung

23 Universitas luar negeri

24 Universitas Muhammadiyah A.R. Fachruddin
25 Universitas Negeri

26 Universitas Padjajaran

27 Universitas Pancasila

28 Universitas Queensland

29 Universitas Sumatera Utara

30 Universitas Trisakti

31 Universitas yg buka RPL kelas karyawan full online untuk S1
32 University Collage London

33 University of Rutgers / Queensland University
34 University of york

35 Univesitas Efarina Medan karena full online
36 UNPAD

37 York university, UK
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LAMPIRAN 4

Fakultas dan Program Studi yang akan diambil jika responden memilih menempuh studi
lanjut dalam satu tahun kedepan

Fakultas dan Program Studi yang akan diambil jika responden memilih
menempuh studi lanjut dalam satu tahun kedepan (bagi Responden

No Bekerja/Tidak Bekerja)
1 Biotechnology

2 Bisnis Farmasi

3 Cosmetics Chemistry

4 Doktor Farmasi

5 Fakultas Farmasi - S3 Doktor llmu Farmasi
6 Fakultas Farmasi dan Program Studi Doktor limu Farmasi
7 Fakultas Farmasi - Bisnis Farmasi

8 Fakultas Hukum

9 Farmakoekonomi & Farmakoepidemiologi
10 Farmasi / Mikrobiologi

11 Farmasi Bisnis

12 Farmasi Industri

13 Farmasi Klinis

14 Farmasi klinis atau manajemen farmasi
15 Farmasi komunitas atau farmasi klinis

16 Farmasi Manajemen

17 Farmasi Rumah Sakit

18 Farmasi Sains dan Teknologi

19 Farmasi, Profesi Apoteker

20 Farmasi/ manajemen

21 HI

22 llmu Farmasi

23 limu Kesehatan

24 Kedokteran

25 Kesehatan dan Bisnis

26 Kesehatan Masyarakat

27 Magister Bisnis dan Management

28 Magister Farmasi

29 Magister Farmasi - Business Farmasi

30 Magister Farmasi Bahan Alam

31 Magister Farmasi klinik

32 Magister Farmasi Klinis

33 Magister llmu Farmasi (Bisnis Farmasi)
34 Managamen Pengelolaan Kuesioner

35 Managemen Rumah Sakit

36 Manajemen Farmasi (S2)

37 Manajemen Rumah Sakit

38 Masih saya pikirkan

39 Master Bussiness Administration

40 Master of Business Administration with a Health & Sciences Specialization
41 Apoteker spesialis critical care
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Fakultas dan Program Studi yang akan diambil jika responden memilih
menempuh studi lanjut dalam satu tahun kedepan (bagi Responden

No Bekerja/Tidak Bekerja)
42 Pharmaceutical Industry

43 Profesi Apoteker

44 Program Studi S1 Farmasi

45 Public health

46 Public Policy

47 S1 FARMASI

48 S2 Farmasi - Bisnis Farmasi

49 S3 Farmasi

50 Sub Spesilias Community Oriented Primary Ca
51 Teknologi Bahan Alam

52 Teknologi Pangan
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KUESIONER TRACER STUDY

FAKULTAS FARMASI UNIVERSITAS
PANCASILA

F.5.3.6.a/R3

Kuisioner ini digunakan untuk Penelusuran Alumni
Fakultas Farmasi Universitas Pancasila

Kepada Yth,

Alumni Prodi D-3 / Sarjana /
PSPPA/S-2/S-3

Fakultas Farmasi Universitas
Pancasila Yang kami
banggakan.

Satu Biru, Biru Pancasila, Farmasi Satu, salam almamater. Bersama ini kami sampaikan bahwa Fakultas
Farmasi Universitas Pancasila (FFUP) saat ini sedang melakukan Tracer Study tahun 2024-2025, terhadap
Alumni FFUP lulusan Prodi D-3 / S-1 / PSPPA / S-2 / S-3 tahun 2021 s/d 2023.

Tracer Study ini dilakukan untuk mendapatkan berbagai informasi mengenai kondisi dan keberadaan alumni
sebagai data borang akreditasi Prodi D-3 / S-1 / PSPPA/ S-2 / S-3 FFUP.

Petunjuk Pengisian

Bagi Alumni lulusan lebih dari satu Prodi, maka dimohon dapat mengisi sebanyak Prodi yang pernah
ditempuh. Contoh: Jika Saudara lulusan Prodi Sarjana dan PSPPA, maka Saudara wajib mengisi
kuesioner sebanyak 2 (dua) kali yaitu untuk Prodi Sarjana dan PSPPA.

Kami sangat berharap agar Alumni dapat bekerjasama untuk berpartisipasi dalam kegiatan ini, dengan
mengisi secara lengkap kuesioner yang kami kirimkan dan FFUP menjamin kerahasiaan informasi yang
diberikan.

DATA PRIBADI & PENGALAMAN PEMBELAJARAN

1 Nama Lengkap*:
2 Jenis Kelamin*:
3 NIK

4 Email*

5 No HP*

. D3 - Farmasi

. S1- Farmasi

6 Program Studi* o Profesi Apoteker

. S2 Magister Farmasi

. S3 Doktor lImu Farmasi

)
)
e 2021 (Februari) / Angk.
)
)

e 2020 (Februari) / Angk.

7 Tahun dan bulan masuk e 2022 (Agustus) / Angk. 70
(jika memilih prodi Profesi Apoteker) e 2022 (Februari) / Angk 69
e 2021 (Agustus) / Angk. 68

67

e 2020 (Agustus) / Angk. 66

65

Apakah Saudara Lulus Tepat Waktu?*
(6 semester untuk program D3, 8 semester untuk program e Ya

8 S1, 2 Semester untuk program Apoteker, 4 semester untuk e Tidak
program magister dan 6 semester untuk program doktor,
tidak termasuk cuti akademik)

o 2021
9. Tahun Lulus* e 2022
2023

10 Apa alasan utama yang menyebabkan ketidaktepatan masa studi e Alasan keuangan

Saudara?* e Tidak lulus ujian mata kuliah / tidak




lulus UKMPPAI (CBT) / Tidak lulus
UKMPDFI-D3 (CBT)/ tidak lulus
OSCE / banyak mengulang
o Kesulitan dalam penelitian
Penulisan KTl / skripsi / tesis /
disertasi lambat
e Alasan keluarga
Alasan pekerjaan
Lain-lain (Tuliskan........ )

11 Sebutkan sumber biaya kuliah Saudara* e Beasiswa (Pemerintah/Instansi
Tempat kerja/Skema lainnya)
e Keluarga
e  Sendiri
12 Sebutkan sumber biaya penelitian saudara* e Beasiswa (Pemerintah/Instansi
Tempat kerja/Skema lainnya)
e Proyek Penelitian Dosen
e Keluarga
e  Sendiri
13 Berapa lama Saudara menunggu untuk mendapatkan pekerjaan e <3bulan
pertama?* e 3-—6bulan
e 6-12bulan
e >12bulan
14 Kegiatan utama yang Saudara lakukan selama masa tunggu . Selalu mencoba melamar
mendapatkan pekerjaan?* pekerjaan
. Mengikuti kursus bahasa asing
Mengikuti kursus komputer/IT
. Bekerja paruh waktu atau
freelance
. Membuka usaha
sendiri/wiraswasta
. Tidak ada
15 Kesulitan yang Saudara hadapi dalam mendapatkan pekerjaan e Pengetahuan umum
pertama (boleh memilih lebih dari satu jawaban)* e Bahasa inggris
e  Keterampilan internet
o Berpikir kritis
o  Keterampilan riset
e Kemampuan belajar
e Kemampuan berkomunikasi
o Bekerja dibawah tekanan
e Manajemen waktu
o Bekerja secara mandiri
e Bekerja dalam tim/bekerjasama
dengan orang lain
e Tidak ada
16 Status pekerjaan saat ini?* o Bekerja
o Tidak bekerja
A Jika Saudara Bekerja
1 Bagaimana cara Saudara e Open recruitment di FFUP
mendapatkan informasi pekerjaan e Pengumuman pada Papan Bursa Kerja FFUP
pertama setelah lulus studi* e Informasi dari Pusat Pengembangan Karir
dan Layanan Karir Mahasiswa UP
(PPKLM-UP)
e Magang
e Melalui dosen/karyawan
e Melalui kenalan/saudara/kerabat
e Melalui media massa/media elektronik
e \Wiraswasta/wirausaha
2 Seberapa sesuai antara bidang studi dengan e Sangat Sesuai
pekerjaan Saudara ?* e Sesuai




Cukup Sesuai
Kurang Sesuai
Tidak sama sekali

Apa jenis Perusahaan / Instansi / Institusi
tempat Saudara bekerja saat ini ?*

Pemerintah pusat

Pemerintah daerah

BUMN

Perusahaan PMDN (Penanaman Modal Dalam
Negeri)

Perusahaan PMA (Penanaman Modal Asing)
Pendidikan

Media

Partai Politik

Organisasi non-profit/lembaga swadaya
masyarakat (LSM)
Lembaga swadaya masyarakat asing

Lembaga penelitian pemerintah
Lembaga penelitian swasta
Lainnya

Apa jenis bidang pekerjaan tempat Saudara bekerja
saat ini?*

Apotek

RS

Puskesmas
Pemerintahan (BPOM/Kemenkes/Dinkes)
Klinik

Marketing
Industri/Pabrik Farmasi
Distribusi Farmasi
Lembaga penelitian
Konsultan
Wirausaha/Wiraswasta
Pendidikan

Lainnya

Dimana lokasi tempat Saudara bekerja?*

Jabodetabek

Pulau Jawa diluar Jabodetabek
Di luar Pulau Jawa

Di luar negeri

Nama instansi/perusahaan saat ini Saudara bekerja*

Nama Jabatan di tempat kerja saat ini*

Besar gaji take home pay sebulan yang diperoleh
dari pekerjaan pertama setelah lulus dari Program
Studi Terakhir.

< Rp. 3.000.000

Rp. 3.000.001 — Rp. 5.000.000
Rp. 5.000.001 — Rp. 7.000.000
Rp. 7.000.001 — Rp. 9.000.000
Rp. 9.000.001 — Rp. 11.000.000
> Rp. 11.000.000

Prestasi / Penghargaan yang pernah diraih di tempat
kerja saat ini

10

Upload Sertifikat Prestasi / Penghargaan yang
pernah diraih (Jika Ada)

11

Tingkat pendidikan apa yang paling tepat / sesuai
untuk pekerjaan Saudara saat ini?*

Setingkat lebih tinggi

Tingkat yang sama

Setingkat lebih rendah
Tidak perlu pendidikan tinggi




12

Apakah Saudara mempunyai rencana melanjutkan
studi dalam satu tahun kedepan?

e Ya
e Tidak

13

Jenjang pendidikan studi lanjut yang akan ditempuh

Sarjana
Apoteker
Magister (S2)
Doktor (S3)

14

Perguruan Tinggi yang akan dituju*

15

Fakultas dan Program Studi yang akan diambil*

16

Pada SAAT LULUS, pada tingkat mana kompetensi
yang Saudara kuasai *

Rendah

Cukup

Tinggi

Sangat Tinggi

Etika

Keahlian
Berdasarkan bidang

ilmu
| Sy

Bahasa Inggris

Penggunaan
Teknologi Informasi

Komunikasi

Kerja sama Tim

Pengembangan Diri

17

Pada SAAT INI, pada tingkat mana kompetensi di
bawah ini Saudara kuasai?*

Etika

Rendah Cukup

Tinggi

Sangat Tinggi

Keahlian

Berdasarkan bidang
ilmu

| by

Bahasa Inggris

Penggunaan
Teknologi Informasi
JEKNOOR 33

Komunikasi

Kerja sama Tim

Pengembangan Diri

18

Berikut merupakan beberapa metode pembelajaran
yang di tetapkan FFUP. Menurut Saudara seberapa
besar penekanan metode pembelajaran tersebut
dilaksanakan di program studi Saudara?*

Sangat
Besar

Kurang

Perkuliahan

Demonstrasi

Partisipasi Dalam Proyek Riset

Magang

Praktikum

Kerja Lapangan

Diskusi

19

Saat belajar di prodi Saudara, menurut Saudara
seberapa penting pengalaman pembelajaran berikut
ini memberikan kontribusi dalam dunia kerja?*

Pengalaman

Tidak Ada

Tdiak
Penting

Penting

Sangat
Penting

(1)

(2)

()

(4)

Pengalaman Belajar di dalam

kelas
| X182

Pengalaman Belajar di
Laboratorium

Pengalaman Belajar di
mayarakat komunitas

Pengalaman Magang

meninjau perusahaan
instansi

Pengalaman Belajar dalam
pergaulan kampus

Pengalaman Belajar Mandiri

20

Bagaimana penilaian Saudara terhadap kondisi
fasilitas belajar pada saat Saudara belajar di
program studi saudara?*

Fasiltas

Cukup

Besar

Sangat Besar

(2)

(3)

(4)

Perpusatakaan

Teknologi informasi dan
komunikasi

Panduan Belajar

Ruang belajar

[ Laboratorium

[ Kerja sama Tim

Variasi mata kuliah yang

ditawarkan
L Sasevyalial




21

Saran untuk peningkatan soft skill atau kompetensi
lulusan

Jika Saudara Tidak Bekerja

Alasan Saudara tidak bekerja setelah lulus studi*

Sedang mencari pekerjaan
Sedang melanjutkan pendidikan
Mengurus rumah tangga
Membangun wirausaha

Jika Saudara sedang melanjutkan pendidikan,
Fakultas dan Program Studi Pendidikan yang akan /
sedang Saudara tempuh:

Jika Saudara sedang melanjutkan
pendidikan, Perguruan Tinggi yang
akan/sedang Saudara tempuh

Saran untuk peningkatan soft skill atau kompetensi
lulusan
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